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ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2026. marcius 19-i iilésére

Targy: Bolcsddei feladatellatas szakmai programja
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXL. toérvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet ellatd
allami és nem allami intézmény, valamint a javitéintézeti ellatast nyujto allami intézmény
fenntart6ja jovahagyja az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatt, szakmai programjat.

A Magyar Falu Program keretében az ,,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
6nkorményzati feladatelldtashoz kapcsol6do beszerzések™ cimi alprogramhoz meghirdetett,
MFP/OTIFB/2025 kédszamu, az ,,Ovoda épiiletének feljitdsa, korszeriisitése, ovodai
férohelybsvités” cimii, MFP/OTIFB/2025/0OFKF pélyazati kategéria kodszamu palyazatl kiiras
keretében megvaldsuld, ,,A Radnoti utcai dvoda fejlesztése Balatonfliizfon II. iitem” cimi,
4048983369 azonosité szamu projektre valé tekintettel, a Balatonfiizfé Szivarvany Ovoda és
Bolcséde Radnoti utcai bdlesddei telephelyét ideiglenesen az Arpad utca 36. szam alatti
telephelyére koltoztette, melynek kovetkeztében szikségessé valt a Balatonfiizf6 Szivarvany
Ovoda és Bolcs6de szervezeti és mitkodési szabalyzatanak atdolgozasa.

Salamon Tamasné féigazgatd asszony megkiildte a Képviselo-testiilet részére a modositott
szakmai programot, valamint azok mellékleteit, és egyben kérte annak jovahagyasat, melynek
tervezete az eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatarozati
javaslat jovahagyasara.

A dontés meghozatala egyszerisitett t6bbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalja: Human Bizottsag




Hatdrozati javaslat.:

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2026. (03.19.) képvisel-testiileti hatarozata

Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete igy dont, hogy a Szivarvany
Ovoda és Bélcsdde Bolesddei Tagintézményének 2026. januar 1. napjatdl hatdlyos Szakmai
Programjat annak mellékleteivel elfogadja.

Felelds: Szanyi Szilvia polgarmester
Hatarid6: azonnal

Mellékletek: Balatonfiizfo Szivarvany Ovoda és Bolcsdde Szakmai Programja

Balatonfiizfé, 2026. marcius 6.
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ADATLAP
Az intézmény alaptevékenysége:
Alapit6 Okirat alapjan
Okirat szama: 476-5/2024.
1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelyei
1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata
Szivarvany Ovoda és Bsleséde
1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8184 Balatonfiizf6, Bugyog6-forras utca 15.
1.2.2. 1.2.2. telephelye(i):
e 8175 Balatonfiizf6, Radnoti utca 26.
e 8175 Balatonfiizfé, Arpad utca 36.
e Bolcséde Nike koriti tagintézménye 8184 Balatonfiizfé, Nike korat 12.
e Boleséde Radndti utcai tagintézménye 8175 Balatontiizfé, Radnéti utca 26.
¢ Ideiglenes telephelye:
8175 Balatonflizfé Arpad utca 36.
Alapité megnevezése: Balatonfilizfé Varos Onkormanyzata
Alapitoi jog gyakorldja: Balatonf{izfé Varos Onkormanyzata
Torzskonyvi azonositd szama: PIR 666006
OM-azonositd szdma: 036990
Ado6-nyilvantartasi szama: 16882212-2-19
TEAOR.: 8010

Intézmény altal ellatand6 alapfeladatok kore és szakagazati besorolasa:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényil gyermekek ovodai nevelésének, ellatdsanak

szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bdlcsdédében, fogyatékosok nappali intézményében




Az intézményben ellathaté maximalis gyermeklétszam:
e az 6vodéban:

- balatonfiizf6i székhelyen, telephelyeken: 150 gyermek

e a bolcsddében: 48 gyermek
Az intézményfbigazgatoja: Salamon Tamas Laszloné
A bolcséde szakmai vezetdje: Maier Erzsébet Katalin
Jogszabalyok
- az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,
- az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,
- az 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
-a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast ny(ijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirol,
- 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoleti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,
- 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekvédelmi véllalkozoi
engedélyezésrol,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és hélozatok



hat6sagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol szl 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Sznyr.)

-37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésrol

Szakmai iranyelvek, médszertani levelek

A Bolcsbdei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja melynek (a tovabbiakban:
Alapprogram) célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miitk6d6 bolcsodei ellatast biztosito
intézményben, szolgéltatdsban foly6 szakmai munkanak.

Az Alapprogram tartalma €s szemlélete dsszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3
év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozo jogszabalyokban
foglaltakkal, a bolcsddei ellatas keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bolcsédei nevelés)
hagyomadnyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legtjabb
koragyermekkori kutatisok eredményeivel.

- A csalad és a bolcs6de kapcsolata. Modszertani levél. Kézirat. Magyar Boles6dék Egyesiilete,
Pedagogus - Pszichologus Tagozat anyaga, 2007

- Gyermekek napkozbeni ellatasa. Standard. Bp, Csaladbarat Magyarorszag K6zpont (2022)

- Jaték a bolcsddében. Modszertani levél. 2003. a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Int€zet
- Korai fejlesztés a boles6dében. Modszertani levél. NCsSzI, Bp. 2003

- A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai 2012-es kiadas (NRSZH/NCSSZI)



Az intézmény bemutatasa, szervezeti strukturaja

Szivirvdny Ovoda és Bolcséde

Az elldtandé célcsoport és az elldtando teriilet jellemzoi:

Balatonfiizf6 az irasos dokumentumok szerint 1953-ban kapta meg az els6 engedélyt bolcsdde
létesitésére. Az akkori Egészségiigyi miniszterhelyettes Dr Doleschall Frigyes adta ki a
Nitrokémia Ipartelepek szamara 35 fér6hellyel.

Balatonf{izfé Varos Onkormanyzata 2007-ben ugy déntott, hogy kozds igazgatas ala vonja
a fenntartasaban miik6d6 6vodat és bolcsodét.

fgy sziiletett meg a Szivarvény Ovoda és Boles6de, mely 3 6vodai tagintézményt és 1
bolcsddei tagintézményt foglalt magaban.

A gyermeklétszam emelkedése és a sziiléi igények lehetové tették, hogy 2008 januar 1.-t61
a Szivarvany Ovoda Radnéti tti tagintézményében egy 1j bolesddei egységet alakitsunk ki.

Ovodankban és bolcsdédénkben baratsagosan berendezett gyermekszobdk €s szépen
kialakitott jatszéudvar varja a kicsiket.
Szakembereink olyan elhivatott pedagogusok és kisgyermeknevel6k, akik elismertek
gyermekszeretetiikrdl €s hivatastudatukrél, igy minden egyes kisgyermeket pedagogiailag és
pszichologiailag is atgondolt pozitiv neveld hatasok €rnek.

Lényeges célunk egy olyan human légkor kialakitasa, amelyben felnétt €s gyermek egyarant
oromét leli, ahol az emberség példaja utanzasra mélto.
Balatonfi{izfé Varos Onkormanyzata 2009. december 1-jén eurdpai uniés palyazatot nyujtott be
a Flizfogyartelepen miikodé bolcsdde férdhelyszamanak bovitésére és infrastrukturalis
fejlesztésére, amelynek eredményeként 79.249.679 Ft osszegii vissza nem téritend6 tamogatast
nyert az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Kozép-Dunantuli Operativ Program ,,Szocialis
alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok infrastrukturalis fejlesztése” cimt, KDOP-
2009-5.2.2/B k6édszamu palyazatan.
A gyartelepi bolcséde épiiletében a férdhelyek szama 24 f6r61 36 fore emelkedhet, ami 50%-
os kapacitasbévitést eredményez. Feltjitottuk és atalakitottuk a veszélyes allapotu épiiletet,
amelyben koribban a konyha miikodott. A két épiiletet 6sszekotottitk, igy a jelenlegi ket

objektum helyett egy impozéns a vérosképbe illeszkedd, a szdzadfordulé hangulatat idézo



létesitményt valositottunk meg. Az atépitéssel 1j csoportszoba jott létre a hozza tartozo
kiszolgald és szocialis helyiségekkel, igymint mozgaskorlatozott mosdo, személyzeti 61t6z0 €s
vizesblokk, gyermekoltozo, fiirddszoba, jaték raktar és fedett teraszok.

A két épiiletet dsszekapcsolo épiiletrész légterében galéria késziilt, amely atjrasi lehetoséget
biztosit az atalakitasra keriil6 épiilet padlasterébe.

A régi irodahelyiségek helyén mosoda, szaritd-vasalé helyiség és a hozzijuk kapcsolodo
szennyes-, illetve tisztaruha raktarak kaptak helyet.

A tetétérben keriiltek kialakitasra a nevel6i iroda egy kis teakonyhaval, a gondoz6i, az orvosi
és az elkiilonitd szoba, tovabba egy targyalo helyiség.

Megujult a boleséde udvari zoldfeliilete is és (1j butorok, szakmai, nevelési eszk6zok keriiltek
beszerzésre, tovabba kiiltéri jatékokbol jatszokertet hoztunk létre.

A hasznalati meleg viz el6allitisdhoz koérnyezetkiméld technoldgiat, napkollektorokat
alkalmazunk.

A beruhazasnak koszonhetden megujult koryezetbe, biztonsagos €s baratsagos koriilmények
koz¢ varjuk a gyermekeket, ahol sziileik megnyugvéassal bizhatjdk a jol ismert

kisgyermeknevelok gondjaira csemetéiket.

A Szivarvany Bolcs6de 48 férbhelyen 4 bolcsOdei csoportban fogadja a gyermekeket. A
csoportok teriileti elhelyezkedésiik alapjan a varosban €16 csaladok igényeit ki tudjak elégiteni,
valamint féréhely kihasznaltsag miatt a kdrnyez6 telepiilések bdlesédés kort gyermekeit is el
tudjuk latni. Az intézményben egységes szakmai elvarasok érvényesiilnek a szakszerii gondozas

— nevelés teriiletén, kiemelt szerepet kap a gyermekkozponta pedagogiai megkozelités.

Balatonfiizfé varos Onkorményzata sikeres palyazat soran felijitja a Radnoti utcai telephely
épiiletét, ezért ideiglenesen a bélcsddei csoport a Szivarvany 6voda és Boleséde Arpéd utcai
telephelyén keriil elhelyezésre, a projekt befejezéséig 2026. januar 1 napjatdl eldrelathatdlag

2026 augusztus 31 napjaig.



Gyermekképiink

Alapelviink a gyermek kdzéppontba helyezése. Ovodai és bolesidei nevelésiinkben kiemelked
szereppel bir a gyermekkdzpontusag.

S hogy milyen gyermekeket akarunk nevelni? E kérdésre Szent-Gyorgyi Albert szavaival adjuk

meg a valaszt:

, Milyen embert is akarunk formdlni? A vdlasz egyszerii: egészséges lestii, akaraterds, jo
itélésii, értelmes, tettre kész szép célokért heviilG és dldozé embereket, akik megtudjdk érteni és
élni a szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjdk tolteni tartalommal, akik
megértik a dolgok Osszefiiggéseit, akik dtérzik azt, hogy emberi kozosségben élnek, amely csak

a kolcsondsségen, mélianyossdgon, és joakaraton épiilhet.”
1. A bilesédei gondozas nevelés célja, feladata:

A sziil6(k) munkavallaldsanak segitése, hogy:
e Munkahelyiiket ne veszitsék el a gyermekvallalds utan.
o Tudjak, gyermekiik szak-képzett gondozok feliigyelete alatt van.
e A szocialisan vagy egyéb ok miatt rdszorult csaladok segitése

e Tanaccsal, mintaadassal.

Az egészséges testi fejlodés eldsegitése:
e Egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése
e Primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése

o Egészségvédelem, egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése

Erzelmi fejlédés és szocializacio segitése
e Deris légkor megteremtése
o A kisgyermeknevel6vel val6 kapcsolat szeretetteljes, érzelmi biztonsagot ado legyen
e En-tudat egészséges fejlddésének segitése
e Tarsas kapcsolatok alakuldsa, egyiittélés szabélyainak elfogadasa, nyitottsag,
empatia, tolerancia fejlddésének eldsegitése

o Kozos élmények megtapasztalasa



Megismerési folyamatok
e Eletkornak, érdeklédésnek megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa

Onall6 aktivitas és kreativitds timogatésa

e Ismeretnyujtas
e A gyermeki tevékenység megerdsitése, tamogato- batorito odafigyeléssel

o A kisgyermeknevel6i élmények, viselkedési €s helyzetmegoldasi mintdk nyujtas

2. Az ellatottak kore:

A bolcséde a csaladban nevelheté — 20 hetes — 3 éves korti — gyermekek ellatasat,
szakszerti gondozasat és nevelését végzo intézmény. Felvehetd minden olyan kisgyermek,
akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napk6zbeni gondozasat, akinek

egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsodei gondozas, nevelés.

3. A bilcs6dében folyé gondozas-nevelés szakmai elvei

3.1 A csalddi nevelés elsidlegességének tisztelete
A gyermek nevelése els6sorban a csalad joga és kotelessége, a bSlcsédénk ennek tiszteletben
tartasaval, erdsitésével, segitésével vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében,
szilkség esetén lehet6ségeinkhez mérten tdreksziink a csaladi nevelés hidnyossigainak

kompenzalasara, korrigalasara.

3.2 A gyermeki személyiség tiszteletének elve
A bolesédei nevelésiink-gondozasunk értékkodzvetité és értékteremtd folyamat, amely a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisdra irdnyul, az emberi jogok ¢és alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.
A gyermeket — mint fejl6dd személyiséget — a kisebb korii kompetenciabdl fakadé nagyobb

segitségigénye / rautaltsdga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

3.3 Gondozds és nevelés egysége

A két ellatas szerves egységet alkot, a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik.



3.4  Egyéni bandsmod
Meleg ,szeretetteljes, elfogadd banasmod jellemzi a gondozond-gyermek kapcsolatot, melyet

a gyermek igényei alakitanak.

3.5 Allandésdg elve
A kornyezet dllandosaga (sajat kisgyermeknevel6i rendszer, felmendrendszer, csoport- és
helyéalland6sag) noveli az érzelmi biztonsdgot, mely ebben az életkorban az érzelmi,

szocidlis és intellektudlis fejlodés alapja.

3.6 Aktivitds és ondllossdg segitésének elve
A bélcséde személyi allomanya, a targyi kiilsé és belsé kornyezet az aktivitdst as dnéllosag
erbsodését segiti elé. Az elismerd, timogato6 visszajelzés elosegiti az életkornak megfeleld

Onallosagi torekvéseket.

3.7 Pozitivumokra tamaszkodds
A gyermek pozitiv tulajdonsagainak szobeli visszajelzése a gyengébb teriileteken is

er6s6dést eredményez.

3.8 Egységes neveld hatds
A kisgyermeknevelok, az intézmény vezetése azonos nevelési elveket vall magaénak, mely
segiti személyisége kibontakozésaban, a {bb emberi értékek megtapasztalasiban €s kés6bbi

alkalmazasaban.

3.9  Rendszeresség
Az ismétldés, tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményez a napi

események soran, néveli a gyermek biztonsagérzetét.

3.11 Fokozatossig
A gyermek Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a

valtozasok elfogadasat, az Gj megismerését, a szokasok kialakulasat.



4. A boles6dében folyé gondozas- nevelés szakmai tartalma és médja

4.1. Beszoktatds
Az any4s beszoktatas sordn a gyermek és kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti
a gyermek uj kornyezetének elfogadasat, csokkenti negativ tiineteit (étvagytalansag,

stilyesés, nyugtalansdg, siras, tiltakozas, alvaszavar)

4.2. Sajdt kisgyermekneveldi rendszer
Ebben a specidlis szervezeti formaban a kisgyermeknevel6 fokozottan felelds a csoport egy
részéért és minden gyermeknek van sajat kisgyermekneveldje. Ebben a rendszerben t&bb
figyelem jut minden gyermekre, egyéni igényeit, szokasait a sajat kisgyermekneveld tartja
szamon a beszoktatastol az Ovodai nevelés megkezdéséig (felmendrendszer). A
kisgyermeknevelSk az un. Slelkezési idében, amikor mindkét kisgyermekneveld jelen van,

idejét a ,,sajat” gyermekei gondozasara, nevelésére forditja.

4.3. Gyermekcsoportok szervezése
A bolesdde 48 ellatandd hellyel mitkddik, négy csoportban, 8 kisgyermekneveld latja el a
gyermekek gondozasat- nevelését. A csoportok létszama 12 f6. A magasabb létszam
nemcsak ellatési problémat jelent a kisgyermeknevel6nek, hanem nagyobb a zaj, t6bb a
konfliktus, megterhelébb az alkalmazkodés a csoportban a gyermekek szamara és kevesebb

a lehetség az egyéni banasmodra.

4.4 Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos nevelés-gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitds és az onallésodas
lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kozben a
csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a varhat6
eseményekrdl, ki iktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat
is biztositja.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kovets események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a
gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg — s egyben kiiktatjdk a felesleges

varakozasi id6t.



A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az idéjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezOk (pl. a bolcsdde
nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitisdnak tovabbi feltételei a személyi allandésag (sajat
gondozond-rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegitd személyzet
dsszehangolt munkaja, a gyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetéség szerinti
figyelembe vétele.

A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermekek napirendje alapjan késziil el.

4.5 A szolgdltatdst nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositdsa,

moadja, formdi:

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél szolo 1993. évi III. térvény 92/D. §
szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi
eléirasokat.

A tovabbképzésre vonatkozd részletes szabalyokat, a személyes gondoskodast vegzo
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szol6 9/ 2000. (VIIL4.) SzCsM
rendelet tartalmazza.

A szakdolgozokkal kapcsolatban az intézményvezetd a 8/ 2000 (VIIL4) SzCsM rendelet alapjan
bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikidési nyilvantartdshoz, tovabba folyamatosan jelzi
az adatvaltozast, a szakdolgozd kilépése esetén a torlést.

A tovabbképzési terv célja, hogy a tovabbképzési ciklus végére minden dolgozé teljesitse a
tovabbképzési kotelezettségét.

A tovabbképzési terv tartalmazza:

- atargyévben a tovabbképzésben résztvevik szamat, munkakdriik és a véarhato tavolléti
1d6 feltiintetésével,

- atovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo tervet,

- atovabbképzésre forrasok megjelslését, és felosztasat,

- atovabbképzési kitelezettségiiket teljesitok szamat.
A munkaltaté e kételezettségeit a 9/ 2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet részletezi.
Tovabbképzésre kotelezett a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézményben, foallasban dolgozd szakképzett szakember, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézményben dolgozik és a 15/ 1998. (IV.30) NM rendelet 2.sz.

mellékletében szereplé munkakorhoz sziikséges képesitéssel rendelkezik.



Minden szakképzett dolgozé szamara kotelezé teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozoé
kotelezettségét, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt
tovabbképzéseken.

A szakdolgozé koételes tovabba az adataiban bekdvetkezett valtozasokat, a tovabbképzési
kotelezettség teljesitését harminc munkanapon beliil bejelenteni a munkaltaténak, €s egyben

rendelkezésre bocsatani az igazold iratok masolatat.

5. A biztositott szolgaltatasok formai, kore és rendszeressége

5.1 gyermekek napkozbeni elldtdsa

A boleséde nyitvatartasi idejét a Fenntarté szabalyozza, figyelembe véve a bolesddébe jard
gyermekek sziileinek igényeit, és a bolcsddei ellatas tapasztalatait. Bolcsddénk hétfotol —
péntekig 5 napos munkarenddel egész éven at folyamatosan miikodik. Unnepnapokon és
hivatalos munkasziineti napokon zarva tartunk. A bolcsdde ilizemeltetése a fenntartd altal
jovahagyott nyéri zirva tartds alatt sziinetel. Ilyenkor torténik a bolcséde sziikség szerinti
felujitasa, karbantartasa. Evente egy alkalommal, a Bolcsddék Napjanak tiszteletére (aprilis
21.) nevelés nélkiili napot szerveziink, amikor bélcsédénkben kisgyermekeket nem fogadunk.

Ezen és egyéb okokbol térténd zarva tartasrdl a sziiloket tajékoztatjuk.
A gyermekcsoport szervezése

A bolesédei gyerekcsoportok 1étszamat a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 40.§ (2) hatdrozza
meg. A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 10-14 6. Ennél magasabb Iétszam
szakmailag nem fogadhaté el. A bdlcsddei ellatas teljes idotartama alatt igyeksziink biztositani
a személyi allandésagot, a ,,sajat” gyermek rendszert. A ,,sajat” kisgyermekneveld szoktatja be
a bolcsédébe, végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri fejlodését, szamon tartja egyéni
igényeit, problémait, szokasait, rendszeresen vezeti a gyermek dokumentaciojat. A csoport
gyermekeinek egy része, 5-7 gyermek tartozik egy kisgyermeknevelohoz. Az un. ,0lelkezési
idét” (mindkét kisgyermekneveld bent van a csoportban) elsdsorban ,sajat” gyermekeik

nevelésére forditjak. A miiszakbeosztasokat a helyi adottsdgokhoz alakitjuk.



A gyermekek soha nem maradnak kozvetlen feliigyelet nélkiil, akkor sem, ha

kisgyermeknevel6i Iétszam nem teljes.

5.1.1 Szivdrviny Ovoda és Bolcséde Bolcsédei tagintézménye

Fizfogyartelep, Nike krt. 12

Nyitva tartds: Hétfot6l-péntekig:6.00. — 17 ordig.

Napirend
6.00-8.00 Erkezés, jaték
8.00-8.45 Reggeli, gondozasi miiveletek
8.45-10.00 Szabad jatéktevékenység
10.00-10.10 Tizérai
10.10-11.00 Szabad jatéktevékenység
11.00-12.00 Gondozasi miveletek, ebéd
12.00-14.00 Alvas
14.00-14.45 Uzsonna

Szabad jatéktevékenység, hazaadas

| 14.45-17.00

5.1.2. A Szivdrviny Ovoda, Radnoti titi telephelyén kialakitott bolcsédei részleg

Balatonfiizfo, Radnoti u. 26.

Ideiglenesen az Arpdd utca 36 szdm alatt

Nyitva tartds: Hétft6l - péntekig: 6.00-16.30 ordig

Napirend
6.00-8.00 Erkezés, jaték
8.00-8.45 Reggeli, gondozasi miiveletek
8.45-10.00 Szabad jatéktevékenység
10.00-10.10 Tizorai
10.10-11.00 Szabad jatéktevékenység




11.00-12.00 Gondozasi miiveletek, ebéd
12.00-14.00 Alvas
14.00-14.45 Uzsonna

| 14.45-16.30 Szabad jatéktevékenység, hazaadas

A Szivarvany Ovoda szakmai programja az ,,Ovodai nevelés jatékkal, mesével” cimet viseli.
Ehhez nagyon jol kapcsolédik a boles6dei gondozas-nevelés alapelveibdl a tanulds segitésének
elve. A jaték a verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikécios helyzet,
igy a kisgyermek szdmara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

Olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyekre mas helyzetekben nincs lehetésége.

Fejlodik emberismerete, gazdagodik szokincse, segiti az 6nallé vélemény alkotas alakulasat.

Az étkezés biztositasa mindkét telephelyen: A napi egyszeri meleg, kétszeri hideg ételt kiilso

vallalkozé szallitja az intézménynek, melegité konyhaval rendelkeziink.
6. A bolcsdédei nevelés-gondozas fobb helyzetei

A nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja a gyermek testi-lelki harmonidjanak
elésegitése, melyhez hozzatartozik a személyi- és targyi kornyezettel valé harménia is, ezért a
nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehet6séget kell biztositani a kisgyermek szamara
ahhoz, hogy érdeklddésének, pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfeleléen ismerkedhessen
személyi- és targyi komyezetével ugy, hogy viselkedési mintat és segitséget kap a helyes,
tapintatos, figyelmes kapcsolatkezelés kialakitisahoz. A gondozis (testi sziikségletek
kielégitése) és a jaték a bolcsddei élet egyenranguan fontos helyzetei, melyekben lényeges a

gyermek szabad aktivitas iranti igényének és kompetencia érzésének erositése.

6.1. Tanulas

A bolesédei nevelés-gondozas teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik:
minden olyan tapasztalat- és/vagy informacioszerzési folyamat, tanulds, amely tartds valtozast
idéz el6 a viselkedésben és/vagy a gondolkodésban.

A tanulas tevékenység, illetve tevékenységbe dgyazottan torténik.



Folyamatjellegébol kovetkezik, hogy az el6zetes tapasztalatoknak, az el6zetes tudasnak donté
befolyasa van arra, hogy mi az, amit a gyermek megtanulni képes a sz6 lehetd legtagabb
értelmében.

A tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdekldés.

A pszichikum energidja véges, azaz konstans. Az azonos iddben zajlé tanuldsi folyamatok
intenzitasa kiilonb6z6. A fejlodés, a tanulas folyamatos, idékorlatok nélkiili, egyéni ilitemnek
megfelels. A gyermekek kozott érdeklédés, tanulasi stratégia, tanuldsi tipus tekintetében
megmutatkozé killonbségek 1éte természetes. A tanulds folyamat, melyben vannak
megtorpanasok, stagnalasok, s6t visszaesések is.

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bdlcsédében nincs helye,
ugyanis nem a fejlettebb szint gyors elérése a cél, hanem az, hogy minden gyermek dromteli
tevékenységek soran jusson elGbbre. Az ©nalldé gondolkodas, a véleményalkotds és a
dontésképesség kibontakozasanak segitése a tanulas fontos céljai.

A kisgyermekkori tanuls szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas €s a jaték, a felndttel
és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és kommunikacio. A tanulds forméi: utdnzas, spontan
jatékos tapasztalatszerzés, kisgyermeknevel6-gyermek interakciobol szarmazo_ismeretszerzes

és szokaskialakitas.

6.2. Gondozds

BensGséges interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsddleges célja
a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.

A szociélis kompetencia kialakulasénak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortol kezdve
aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen Gigy probalkozni, hogy
kozben érzi a kisgyermeknevel6 figyelmét, biztatasat, tdmogaté segitségét. Sikeres
probalkozasait a felnétt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez ndveli az egytittmikodési
kedvet), a sikertelenségért viszont nem jar elmarasztalas. Lényeges az elegend6 idd biztositasa,
mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa hosszu gyakorlast igényel. A felndttel valo
kommunikécié érzelmi tSltése, a gondozonének a gyermekr6l adott jelzései kihatnak az

onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.

6.3. Jaték
A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében ¢és
befogadasaban, elésegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejlodését. A gondozond a

jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkdzok) biztositasaval és neveldi



magatartasaval tAmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek
igényeitdl és a helyzettél fliggben kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat
otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsGsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok
fejlodésére is. A tobbi gyermekkel valé egyiittlét Sromforras a kisgyermek szdmara, a tarsak

viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

6.3.1. Mozgds

Csecsemd- és kisgyermekkorban a mozgas alapveté formai alakulnak ki, fejlédnek. A
mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek 6rommel gyakorolja a mozgast. Mind a
szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szdmara minél nagyobb mozgasteret,
mozgésfejleszté jatékokat, melyek hasznélata sordn gyakoroljdk a gyermekek az egyes
mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk. A
jatékeszkdzok szerepe az érdeklodés felkeltése, a mozgas aktivitas fenntartdsa.

Fontos szempont, hogy a kornyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiisz6boljiik.
Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a gyermekeknek, annal nagyobb &romiiket lelik
a jatékban.

CsecsemOknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, pl.: hemperg6, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség adott, mint szobaban.
A szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasit és a nagymozgésokat is fejlesztik.
A szobaban is sziikségesek nagymozgasos jatékok.

Az onallésagi torekvések tamogatdsa soran a gondozasi miveletekben valo aktiv részvétel a

praktikus mozgasok gyakorldsara, finomitasara ad lehet6séget.

6.3.2. Mondoka, ének

A bolcsddében sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kornyezet
hangjainak megfigyelése, a gondozond kellemes ének- és beszédhangja, spontdn dudolgatasa,
ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatisa, megszélaltatasa, a kzos
éneklés. A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati
allapotdhoz igazodd, felelosséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokaék,
gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak
esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését.
A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazés, éneklés, zenehallgatas pozitiv

érzelmeket keltenek, o6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az



ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi
alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitisdt, a személyiség fejlodését,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deriis, baratsagos
1égkdr megteremtéséhez. A bolcsddei zenei nevelés eredményes megvaldsitisa lehetOséget

ny{jt a gyermek tovabbi zenei fejlédésére.

6.3.3. Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlédésére. A versnek elsésorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés,
képeskdnyv-nézegetés benséséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek szdmara alapvetd
érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre
tesz szert, amelyekre mas helyzetekben nincs lehetésége. Fejodik emberismerete, a fohéssel
vald azonosulas fejleszti empatigjat, gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimista
életfilozofia és az 6nallé véleményalkotas alakulasat.

A bolcsédében a népi és az irodalmi miveknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi 4llapota és ebb6l fakado

igényei befolyasoljak elsésorban.

6.3.4. Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa ¢és kifejezése, az 6nkifejezeés,
az alkotas — nem az eredmény.

A gondozénd a feltételek biztositdsaval, az egyes technikdk megmutatisaval, a gyermek
pillanatnyi igényeinek megfeleld technikai segitéssel, az alkotokedv ébren tartdsdval, a
gyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével, megérzésével segitheti az alkotd

tevékenységek iranti érdeklddést és a személyiségfejlodésre gyakorolt hatasok érvényesiilését.

6.3.5. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elSkészitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet szépségérdl vald gondoskodashoz kapcsolodnak (pl. virdglocsolds, gylimdlcsnap
elékészitése... stb.). Az 6rom forrasai az egyiittesség, a k6zos munkélkodas €s a tevékenység
fontossaganak, hasznossaganak atélése. A gyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és
barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. A

helyzetek lényeges tanuldsi lehetdsége az egymasra épiild elemekbdl &ll6 miiveletsorhoz



igazodassal probalkozas, az egyiittm{ikodés és a feladatok megosztasa. Az egyes tevékenységek
fejlesztik az izlést, a hétkoznapi élet esztétikuma irdnti igényességet, a masok felé fordulast,

masok igényeinek figyelembe vételét és az empatiat.
7. Dokumenticié

A bolesbde a gyermek fejlédésének segitése, a gyermekrdl valo lehet6 legmagasabb szinvonali
gondoskodas elésegitése érdekében az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott
moédon dokumentéciot vezethet.

A dokumentacio vezetésénél fontos szempontok: a targyszerliség, hitelesség, az arnyaltsag.

A dokumentacié vezetéséhez kéri kell a sziilok hozzajaruldsat, a rogzitetteket kérésre a
sziiléknek meg kell mutatni.

A dokumenticidé vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi jogokat a legmesszebbmendkig

figyelembe kell venni.
7.1 Gyermekekrol vezetett dokumentdcio

A bdlcsbdei nevelés- gondozas soran folyamatosan dokumentaljuk a gyermekek fejlodését. A
dokumentalast megfigyelési szempontok segitik. Alapja a tényszerliség (objektiv, konkrét), a
hitelesség, a szakmaisag és a rendszeresség.

A gyermek fejlddését 5nmagéahoz viszonyitjuk, és nem mindsitjiik. A dokumentumok vezetcse
a személyiségi jogok tiszteletben tartdsaval, a kezelése, tdroldsa az adatvédelemnek

megfelelden torténik.
7.1.1 Csoportnaplo

A gyermekcsoport életének naponkénti rdgzitésére szolgdl. A csoport kisgyermekneveldi
vezetik. Tartalmazza a jelenlévék névsorat, a napi eseményeket, szakmai tevékenységet,
kiilonleges torténéseket. Rogziti a gyermekek napi tevékenységét, aktualis egészségligyi adatait

(széklet, testhdmérséklet).



7.1.2. Gyermek egészségiigyi torzslap, fejlédési fiizet

Felvételkor a szakmai vezetd t6lti ki, a sziilével torténé beszélgetés alapjan. Ezt kdvetden a
sajat kisgyermekneveld vezeti, feljegyzést készit a csalddlatogatasrol, beszoktatasrol, valamint
rendszeresen ir a gyermek érzelmi, értelmi, testi, szocialis fejlodésérol, valtozasokrol. A

gyermekkel torténd kiilonleges események, a betegségek, hidnyzasok is bejegyzésre keriilnek.

7.1.3. Csaladi fiizet

Téjékoztatast ad a ,sajat” kisgyermekneveld a gyermek fejlodésérol, a bolesédei élet
eseményeir6l. A Csaladi fiizet bejegyzéseinek folyamatossagaval a kisgyermek bdlcsédében
toltott idészakarsl hagyunk nyomot a csalad, a kisgyermek szamara. A sziilok a bejegyzéseket

alairjak, irdsban reagalnak azokra.

7.1.4. Napi jelenléti kimutatds, TAJ-alapi kozponti nyilvdntartds
(KENYSZI)

A naponta gondozasban részt vev$ gyermekek nevét, jelenlétét rogzitjiik. Ez az alapja a
bolcsédei normativa lehivasanak. Interneten keresztiil torténik, a csoport szakmai vezetdje

végzi.

7.1.5. Etkezési nyilvintartds

Az étkezésben résztvevd gyermekekrdl naponta vezetjiik a nyilvantartast.

8. A fejlodés jellemzoi a bolesodés kor végére

- nagyon sok teriileten onallé a gyermek: egyediil étkezik, 5ltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apré segitséget igényel,

- mar nemcsak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magét biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is,

- jol tajékozédik komnyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokésokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodds nem jelent nehézséget

szamara,



- kornyezete irdnt nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt uj tevékenységekben,
- gazdag szokincse van, elsésorban beszéd tjan tart kapcsolatot felnéttel, gyermekkel,

- agyermekek tobbsége szobatiszta.

Bizunk benne, hogy ,4 szakmai programunk” megvalésitasa segiteni fog abban, hogy a
bolesédei alapelvek érvényesiilése mellett kibontakozhasson a sokszinii bolcsédei gyakorlat,
mely az életkori sajatossagokat figyelembe véve biztositja a gyermekek sokoldalu fejlédését.
A béleséde, mint intézmény meg tudja 6rizni a korosztalynak megfeleld elvi és méodszertani
sajatossagokat, gyermekkozpontii szemléletét, a mértékletességet. Ugyanakkor a bolcsidei

gondozasunk mellett elismertebb lesz a nevelésiink is.

9. A bolcsdde szakmai kapesolatai

e Szivarvany Ovodaval
A kozos igazgatasti ovodaval nagyon jo szakmai kapcsolat alakult ki. Rendszeresen
tajékozodunk egymds munkajarol, tapasztalatot cserélink. Az 6vodaba lépés elbtt
kolcsonosen latogatjuk az 6vodat és a bolesddét. Kozos programok szervezése a

munkatarsakkal.

e Védonbvel
A gyermekjoléti szolgalathoz hasonléan védénéi javaslatra is felveheté egy gyermek a
bolcsbédébe. Az orvosi tevékenységbdl adodo feladatok mellett onalloan is latogathat

gyermeket, testi, lelki, szocidlis fejlédését nyomon kdvetheti.

e Gyermekjoléti szolgélattal
A bélcséde vezetdje havi rendszerességgel részt vesz a gyermekjoléti Szolgalat altal tartott
jelz6 teamen.
Evente részt vesz a gyermekjoléti Szolgalat dltal szervezett telepiilés gyermekvédelmi
tandcskozason, melyen beszamol éves tevékenységér6l, és a tandcskozds tobbi

résztvevdjével javaslatokat fogalmaz meg a helyi gyermekvédelem javitasa érdekében.



10. Az ellatasok igénybevételének méodja

Az ellatasok igénybevételének moédjarol részletesen a Bolesodei felvételi szabalyzat
rendelkezik. A kitoltendé dokumentumok (Felvételi kérelem, Nyilatkozat, Megéallapodas) a

szabalyzat szerves részét képezik.

Tdjékoztatds:
A sziild érdeklédésére a bolcsddevezetd tajékoztatja a sziillét a szolgaltatds modjarol, a
szolgaltatasokrdl, a téritési dijrol, a hazirendrdl. A bolesédei étkezési téritési dij ellenében
vehet6 igénybe. Korményrendelet rendelkezik arrél, hogy ki mentesiil a téritési dij 100%-os
befizetése alol.
A téritési dijat minden hénap 10.-ig, a targyhonapra el6re kell fizetni. A befizetésrol a sziild
szamlat kap. A téritési dijat a fenntarté minden év februarjatél modositja, az étkezést

biztositd vallalkozo javaslatara.

Kérelem:

A sziil6 a tajékoztatas utan irasbeli kérelmet juttat el a bolcsodevezetdhoz, melyben indokolja

a szolgaltatas igénybevételének sziikségességét.

Ertesités:
A bolcsédevezetd a kérelem benyujtasa és elbiraldsa utan irasban értesiti a sziiloket a

bolesédei ellatas kezdetérdl, a szitkséges dokumentumokrol, és a dijfizetés idejérol.

Megdllapodas:
A megallapodéasban a két fél irdsban rogziti a bolesédei ellatas idtartalmat, a sziilék és a

gyermek adatit.

11. Az ellatas megsziinése, megsziintetése

A Gyvt. 42.§ (4) bekezdése és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 43.§ (1) bekezdése értelmében
megsziinik az ellatas, ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte és a bolcsddei gondozasi-nevelési év

végéhez ért.



Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az Ovodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és

gondozhatd a bolcsdédében.

ooooo

A bélcséde napi négyszeri étkezést biztosit, mely dijfizetési kotelezettséget von maga utan. A
médositott 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 148. § (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az
intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A bolesddei ellatasért a téritési dijat minden hénap 10. napjaig, egy Osszegben kell befizetni A
befizetendd dsszegrdl és a befizetés pontos id6pontjardl a sziildket irdsban értesitjiik.

Bolesddénkben a fenntartd nem allapitott meg gondozasi dijat.

12. A bileséde és a sziilok kozotti kapcsolattartas modjai

12.1. Kapcsolattartds a sziildkkel
A bolesddevezetd sziildi értekezletet tart az ujonnan érkezd gyermekek sziileinek.

e A vezetdnd bemutatja a sziiloknek a csoportszobat és a gyermek leendd
kisgyermekneveldjét. A kisgyermekneveld megbeszél egy id6pontot a sziilével,

mikor latogatja meg a gyermeket otthonéban,
e A jol tajékoztatott sziild mar nem idegenkedve érkezik a bolcs6débe.

e Anyas beszoktatds idején, tovabb mélyiil a kapcsolat, a gyermekre vonatkozo6
tudnivalokat megbeszéljiik. Az a célunk, hogy a sziild ne érezze magat

kirekesztettnek a gyermek életébol.
Sziilécsoportos megbeszélések
e Két kisgyermekneveld van jelen. Egyenrang partnerként zajlik a beszélgetés

e A kisgyermeknevelé viselkedése tiikrozze szakmai kompetencidjat - felkésziilés

fontos.

Sziil6i érdekképviselet



e Kozérdeki problémék nyilt megvitatasa. Barmely téma képezheti a vita targyat.
o Sziilé, vagy kisgyermekneveld altal felvetett kérdés egyarant lehet.
Hirdet6 tabla

e Legyen mindig aktualis, elhelyezése figyelemfelkelto - ettol fliggetlentil sz6ban is

kiegészithetjiik, ha kérdez a sziil6
e Helye legyen allando.
Csaladi fuizet
o Sziild, kisgyermekneveld egyarant irhat bele barmikor.

o A kisgyermekneveld negyedévenként, irasban tdjékoztatja a sziilét a gyermek

fejlodésérol.

12.2. Csalddldtogatds
A csalad otthonaban val6 kapesolatfelvétel a gyermek bolesédén kiviili életének megismerését
segiti el6. A csalad életkoriilményeinek ismerete segiti az egyéni bandsmod kialakulasat. Az

elsé csaladlatogatas a beszoktatis megkezdése eltt torténik, sziildi meghivasnak tehetiink csak

eleget.

13. Jogok védelme
Az elldtottak és a szocidlis szolgditatdst végzdk jogainak védelme:
A bolcsbdei ellatast igénybe vevé sziildnek joga van, hogy
e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza,
e megismerhesse a gyermekcsoportok életet,
e megismerje a gondozasi- nevelési elveket,
e tanacsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a gondozénétél,

¢ a bolcsdde mikodését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,

megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.
A sziil6 kotelessége, hogy
e a gyermeke ellitisaban kozrem(kodd személyekkel és intézményekkel

egylittmiik6djon,



e az intézmény hazirendjét betartsa.

A gyermeknek joga, hogy:

o segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének

kibontakozasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elhéritasahoz, a tdrsadalomba
valo beilleszkedéshez,

sériilés, tartos betegség esetén a fejloddését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részestiljon,

a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részestiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal, - elhanyagolassal szemben védelembe részesiiljon

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes gondozasban- nevelésben
részestiljon.

Panasz esetén 15 napon beliil az intézmény vezetGje koteles irasban értesiteni a
panasz kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben a panasztevd az intézkedéssel

nem ért egyet, 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A bolcsédei gondozonéknek és technikai személyzetnek biztositani kell, hogy megfelelé

munkakériilmények mellett dolgozhassanak, tiszteletben tartsik emberi méltdsagukat és

személyiségi jogaikat.

A fenti jogok megsértése esetén a bolcsdde épiiletében kifiiggesztett torvényes és aktualis

szervekhez fordulhatnak a sziilék panasszal.

Az érdekképviseleti forum mikodése

1.

A gyermek szilldje vagy mas torvényes képviselGje, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek a bolcséde vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal:

o az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

» agyermeki jogok sérelme,

o azintézmény dolgozobinak kételezettségszegése esetén.

2. Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgilja, és

tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.



3. A gyermek sziiléje vagy mas térvényes képviseldje, ha 15 napon beliil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény
fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képviseldhoz fordulhat jogorvoslatért.

4. A férum szabalyos miikodtetése érdekében évente legalabb két alkalommal iilésezik

(aktudlis probléma esetén sziikség szerint).

14. A szolgaltatdsardl sz6l6 tajékoztatas helyi modja
A béles6dei ellatasrol szol6 tajékoztatis az intézményben taldlhaté hirdetétablan kiiras

formajaban, az elektronikus médidban, a www.balatonfiizf6.hu, valamint az intézmény

honlapjan www.fuzfoovi.hu valamint nyomtatott formaban, a helyi Ujsdgban (Fizfoi

Hirlap) jelennek meg az intézménnyel kapcsolatos informéciok, aktualitasok és valtozasok.

15. Ervényességi nyilatkozat, legitimaciés zaradék
A program hatalya: 2026-2029
Modositasa a 15/1998.NM rendelet alapjan torténik.
Aktualizalasa folyamatos, feliilvizsgalata 3 év mulva esedékes.
A program hozzaférheté a bolcsddébe jaré gyermekek sziilei, a fenntarté és minden érdekl6dd
részére az intézmény nyitvatartasi ideje alatt.
Mellékletek
1. szamu melléklet: a b6lcsdde hazirendje
2. szamu melléklet: megallapodds a szocialis szolgaltatast nydjto és a szolgaltatast igénybe
vevok kozott
3. szamu melléklet: SZMSZ

4. szamu melléklet: Gyermek-elsésegélynyujtassal kapcsolatos belso eljarasrend
keretszabalyai

Balatonflizf6, 2026.02.27

Készitette:
Maier Katalin
Szakmai vezet6
Fenntarto felé elfogadasra benyujtotta:

Salamon Tamasné

Foigazgato



1.szamu melléklet
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Tisztelt Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjitk Onoket intézményiinkben! Az elkdvetkezd években
kozs lesz az 6romiink és a feleldségiink a gyermekek nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha a
kapcsolatunk a kozos bizalomra €s tiszteletre épiilne, melyben valédi partnerek lehetiink.
Kérjiik, olvassék el a Hazirendet, s a gyermekek biztonsaga, nyugalma érdekében
torekedjenek a benne foglaltak betartasara, alkalmazasara.

l.

L. Bevezeto rendelkezések

A hézirend célja és feladata

1.1. A hazirendben foglalt eldirasok célja biztositani a bolcséde torvényes milkddését, a
bolcsédei nevelés és gondozas zavartalan megvalositasat, valamint a kisgyermekek
bolcsédei csoportjaban életiik megszervezését.

1.2. A hézirend allapitja meg a gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek gyakorlasaval,
valamint a bolcséde munkarendjével kapcsolatos éltalanos rendelkezéseket, a
kapcsolattartas modjat, a szocidlis tamogatas rendszerét, az érdekképviseleti forum
miikdését, valamint a hazirend elfogadasanak és modositasanak szabélyait.

A hézirend hatalya
Kiterjed a Szivarvany Ovoda és Bolcs6de bolesddei tagintézményébe felvett kisgyermekek
sziileire, az intézményben dolgozo6 kisgyermeknevelokre és alkalmazottakra.

A hazirend nyilvanossaga
3.1. A hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (sziildknek, valamint a
boleséde alkalmazottainak) meg kell ismernie.
3.2. A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
o abolcséde minden nevelési egységének gyermekoltozojében,
o abolcsode kisgyermeknevel6i szobajaban,
o abdlcsbde irattaraban,
e abolcside vezetdjénél,
3.3. A hazirend egy példanyat a bolcs6débe torténd felvételkor a sziilének 4t kell adni, és
a sziilének nyilatkoznia kell annak elfogadasarol.
3.4. Az ujonnan elfogadott vagy modositott hazirend eléirasairdl a bolcsddevezetének
tajékoztatni kell a sziiloket.
3.5. A hazirendr6l minden érintett tajékoztatas kérhet a bolcséde vezetdjétol, valamint a
gyermek nevel6jétdl fogadoorajukon vagy ettél eltérden elére egyeztetett id6pontban.

II. A gyermeki és sziiléi jogok és kitelességek

A gyermeknek joga van, hogy:

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritasdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéséhez,

- a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatésok, valamint az egészségére karos szerek

ellen védelemben részestiljon,



- emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

- a hatranyos megkiilonbdztetés minden form4jatél mentes nevelésben, gondozisban
részesiiljon.

A sziil6 joga, hogy:

- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,

- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a nevelési, gondozasi elveket,

- tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke nevel6jétél,

- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bdlcséde milkodésével kapcsolatban,
- megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége, hogy:

- a gyermeke ellatasdban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel egylittmiik6djon,
- a fizetend6 téritési dijat idében rendezze,

- az intézmény hazirendjét betartsa.

II1. Altalidnos tudnivalok

1. A bdlcséde a gyermekek ellatasat — nevelését, gondozasat, feliigyeletét, étkeztetését
- a sziilék munkavégzésének, munkaer$ piaci részvételt elosegité programban,
képzésben vald részvételének idejére biztositja.

2. Bolesodei csoportban az a kisgyermek gondozhatd, aki nem veszélyezteti Gnmaga
és tarsai testi épségét.

3. Az intézmény bolcsddei csoportjai naponta, reggel 6.00 6ratél délutan 17.00 oraig
tartanak nyitva. A gyermekek a bolcsddébe 6.00 6ratdl 7.50 oraig érkezhetnek. 8.00
6ratol 8.30-ig reggeliznek, ezért kérjiik a sziilket, hogy ez id6 alatt érkezésiikkel ne
zavarjak az étkeztetést, gyermekiikkel elétte vagy utana érkezzenek. A gyermekek
hazavitelérdl 17.00 6raig gondoskodjanak.

4. A gyermekek étkeztetésére a csoportszobdkban talalhatd, a kultiralt étkezésre
neveléshez hasznélatos gyermekasztalok és székek hasznalhatéak. A bélcs6de mas
helyiségei — fiirddszoba, gyermekoltszd, bejaro — erre a célra higiénés szempontok
miatt nem vehet6 igénybe.

5. A gyermekek uzsonnajanak kiadéséra, az uzsonna elvitelére kizarélag otthonrdl
hozott, tiszta és zarhaté dobozban — a gyermek nevével ellatva — lehetséges.

6. A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplésére, illetve mas {innepek megtartasara
lehetéség van a bolcsédében. Ezekre az eseményekre, a sziilok altal felajanlott
stitemények csak cukrasz lizemben készitettek lehetnek, melyet szamlaval igazolni
kell.

7. A gyermek bolcsddébe hozatalakor és elvitelekor kérjiik a sziiloi bejaratot hasznalni.
A gazdasagi bejaratot erre a célra, higiénés és a zavartalan munkavégzés miatt nem
lehet igénybe venni



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A reggeli érkezés utdn, miel6tt még a csoportba beadnak gyermekiiketkérjiik
hasznaljak a fiirdoszobat (kézmosas és sziikség szerinti WC hasznalat).

A boles6débdl a gyermeket a sziil6 vagy az altala megbizott, a gyermek neveldjének
személyesen bemutatott és a csaladi fiizetben irdsban megnevezett személy viheti el.
16 éven aluli kiskorti személynek a gyermek nem adhato ki.

Délutan a kisgyermekneveld altal a sziilének vagy az altala megbizott személynek
kiadott gyermek tovabbi ellatasaért, feliigyeletéért a sziild, illetve az altala megbizott
személy a felelés. A délutani zavartalan neveld, gondozé munka érdekében kérjiik
a sziiloket, hogy a gyermekekért torténd érkezésiik egyben jelentse a hazamenetelt
is a kisgyermek szamara.

A boles6dében minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat tartsak a szekrényben. A bélcsode a sziild
kérésére a behozott értéktargyak megorzésérol zarhaté szekrény biztositasaval
gondoskodik. Ugyanakkor a balesetek elkeriilése érdekében a bolesdde felhivja a
sziil6k figyelmét az ékszerhasznalat veszélyeire.

Az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit, az ellatott gyermekek és sziileik,
valamint a bélcséde dolgozéi kotelesek rendeltetésszeriien hasznalni és a szandékos,
nem szandékos karokozasért anyagi felelosséget vallalni. A béleséde tulajdonaban
16v6 eszk6z0k, jatékok az intézménybdl ki nem vihetok.

A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd, ezért gyogyszer beadasat
biztositani nem tudjuk, kivéve, ha az szakorvos altal el6irt és a gyermek
életmin6ségének javitasat szolgalja. A kozdsséget, a gyermekek egészsége
érdekében lazas (37,5 C° és ennél magasabb homérsékletii), antibiotikumot szedo,
hényas, hanyinger és hasmenéses tiineteket mutat6 vagy fertézésre gyantis gyermek
nem latogathatja. Kérjikk a sziiléket, hogy a csaladban eléfordulé fert6zo
betegségekrdl, a gyermek gyogyszer és étel érzékenységérdl gyermekiik érdekében
tajékoztassék neveldjét. Ezzel kapcsolatosan a meglévé és uj kivizsgalasok (orvosi
vélemény) eredményét, pl. a diéta, a megfelel$ alkalmazas érdekében mutassak be.

Ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bélcsddében, a kisgyermekneveldnek
kotelessége értesiteni a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ebben az esetben kérjilk,
minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérol és orvosi ellatdsardl. Az
elérhetdséghez feltétlentil sziikséges a pontos lakcim és telefonszam. Kérjik,
hogyha ebben valtozas all be, azt idében jelezzek.

Betegség miatt hianyzo gyermeket, gyogyuldsa utan (harom tiinetmentes nap) vagy
(egészséges, kozosségbe mehet) orvosi igazolassal tudunk fogadni.

A bolcsédébe kizarolag olyan gyermek vehetd fel és jarhat, aki az életkoranak
megfeleld, jogszabalyban eldirt kételezd véddoltasokat megkapta. A
megtortént kotelezd véddoltasokrol folyamatosan kérjik a tajékoztatast. A
gyermekek biztonsaga €s az oltasi reakciok (pl. laz, bagyadtsdg, varatlan allergias
reakciok) szoros nyomon kovetése érdekében a gyermek az oltds beadasinak
napjan, valamint az azt kéveté 24 éraban a bdlcsddét nem latogathatja.



17. Betegség vagy tavollét esetén a hianyzas okat 24 6ran beliil kérjiik a bolcsédével
tudatni.

18. Felhivjuk a sziilok figyelmét a bolcsddei téritési dijak befizetési hatdridejének

pontos betartasdra. A gyermek tavolléte esetén is ezt a megjeldlt idépontot kérjiik
betartani. A gyermek els6é napos hidnyzasa téritéskoteles.

IV. A kapcsolattartas formai és ideje

A bolcsédében a csalad és a bolesode egyiittmilkddése dontd fontossagu, mivel a kisgyermek
kora és fejlettsége nem teszi lehetévé, hogy ,.kozvetitdként” Iépjen fel.

1.

A bolesbde nyitottsiga biztositja a sziilok szdmdra, hogy aktivan részesei legyenek
gyermekitk kozosségi életének. A boles6dei beszoktatds idoszakdban gyermekével
egyiitt részesei a csoport életének, ezért kérjiik, csak olyan tevékenységet folytassanak,
ami a gyermekek nevelését/gondozasat nem zavarja. Kérjiik a telefon hasznalat
mell6zését.

A gyermek sziilével torténd beszoktatdsa (minimum két hét, megkonnyiti az U
kornyezetbe valé beilleszkedést, csdkkenti az adaptacids nehézségeket, lehetdséget ad
a sziiléknek a nevelési feladatok és a hasonld kori gyermekek tevékenységének
megfigyelésére.

Sziil6i értekezletre évente 2 alkalommal keriil sor. Az egyes sziiléi értekezletek
alkalmaval, az dsszevont sziildi értekezleteken a bolcsode egészét érintd kérdésekrol
esik szo6, majd ezt kovetden az adott gyermekcsoportra vonatkozo6 aktudlis essmények
megvitatasa a sziil6i-kisgyermekneveldi megbeszélésen torténik.

A csalad és a bolcsdde kapesolatanak erdsitésére szolgal a kisgyermeknevel$-sziild napi
talalkozasa is, mely soran informéaciot cserélnek a gyermeknapi tevékenységérdl. A
csaladi fiizetbe torténd bejegyzéseket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotéra, akar a fejlddésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkozoan.

A bélcs6de napi életébe valod betekintés a sziil6k szamara folyamatos. Kiilon alkalmat,
lehetdséget kinalunk nyilt napok, egyéb tinnepek alkalmaval is. Evkozben a bolesode
tobb a csaladokkal kézos programot szervez. Ezekre a talalkozasokra minden sziilét
szeretettel varunk.

A boleséde vezetdje a felvétel alkalmaval, kés6bb pedig a napi csoportlatogatasok €s
egyéni beszélgetések lehetdségének biztositasaval tart kapcsolatot a sziilokkel.

Kiilén lehetdség a kisgyermekneveldi és bolesodevezetdi fogaddora a sziil6k részére,
ahol eldre egyeztetett iddpontban kolcsonds alkalom nyilik a gyermekfejlodésének,
illetve az aktualis problémaknak a megbeszélésére.

A boleséde eredményes neveld, gondozé munkdjdhoz a kisgyermeknevelok
tevékenységén kiviil a mitkodést elosegitd egyéb kozalkalmazottak (dajkék, konyhai
dolgoz6) munkaja is sziikséges.



V. Szocidlis timogatas rendszere

1. A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint, az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen
kell biztositani a bolcsédei ellatasban részesiilé gyermek szamara, ha:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladdban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
osszegének 130%-at, vagy nevelésbe vették.

VI. Erdekképviseleti forum

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi. XXXI. tdrvény
értelmében, a bolesddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében az intézmény
érdekképviseleti forumot koteles mitkddtetni.

2. Az érdekképviseleti forum tagjai
o anevelési egységeket képviseld sziilok,
o abolcsddét képvisel kisgyermekneveldk,
e a fenntarté 6nkormanyzat delegaltja.
Az aktualis tagok névsorit jol lathato helyen a sziilok tudomasara kell hozni.

3. Az érdekképviseleti forum feladata

1.1. Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek
védelme.

1.2. A hozza benydjtott panaszok és a hataskorébe tartozé tigyek vizsgalata, dontés.

1.3. Intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve
mas hataskodrrel rendelkezd szervnél.

14. Az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésére, mitkodtetésére, valamint az ebbol szarmazé bevételek felhasznalasara
vonatkozo javaslattétel.

1.5. A hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

4. Az érdekképviseleti forum mikddése
3.1. A gyermek sziiléje vagy mas tdrvényes képviseldje, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek a bolcséde vezetSjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal:
o az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
o agyermeki jogok sérelme,
o az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén.
42.A boleséde vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgilja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.




4.3.A gyermek sziildje vagy mas torvényes képvisel6je, ha 15 napon beliil nem kap
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet,
az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat
jogorvoslatért.

4.4.A forum szabalyos mitkodtetése érdekében évente legalabb két alkalommal tilésezik
(aktualis probléma esetén sziikség szerint).

VII. A hizirend elfogadasinak és médositasanak szabalyai

1. A hazirend tervezetét a bolcséde dolgozoinak javaslatai alapjan a bolcsédevezetd késziti
el. A tervezetet a nevelStestiilet megvitatja, majd véleményeiket eljuttatjak a bolcsdde
vezetbjéhez. A  bolcsdde vezetdje a  kisgyermeknevelok — véleményének
figyelembevételével elkésziti a hazirend végleges tervezetét. A hézirend elfogadasa
elétt a bolesdde vezetdje kikéri az érdekképviseleti forum egyetértési nyilatkozatat. A
hazi rendet a nevelbtestiilet fogadja el, nevel6testiileti értekezlet keretein belil, a
Szivarvany Ovoda és Boleséde Foigazgatojanak jovahagyasaval 1ép életbe.

2. Az érvényben 1év6 hazirend modositasat kezdeményezheti:
o abolcsdde vezetdje,
o anevelGtestiilet,
o az érdekképviseleti forum.

Balatonflizf6, 2026.01.22.

Salamon Tamasné Maier Katalin
Foéigazgato Bolcs6de vezetd



2.szamu melleklet

MEGALLAPODAS Fk. 20../

Gyermekek napkézbeni ellitdsa / bolcsddei elldtds igénybevételéher
Mely létrejtt Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata Szivarviny Ovoda és Bilcséde

intézményvezetije €s
....................................................................................................... sziilé /
torvényes képviselo (tovabbiakban ellatast igénylo) kozott

....................................................................................................................

nevii gyermeke bolcsédei ellatasanak igénybevételérol.
Ellatast igénylo adatai:

NV e ieieiieeereeveerrterereeeeirssaessasreesesnanessssssesssabaasses st abnseeesannaessesssaasssesattesiasatanss
Sziiletési hely, 1d0:... ..o eervreiiiiiiiene e
LAKCIIM ettt eetiiete et e rve e re e tbesrsesebe e seseeee s e ssssessatssstsssatessasanansasnnnansassunensnssstas
A bolcsOdei ellatas idotartama: ... - hatdarozatlan
1. Az intézmény vezetdje az alabbiakat biztositja az ellatst igényld sziilé gyermeke
szamara:

a. abolcs6dei ellatas alapelveire épiilé szakszerli gondozast-nevelést
b. napi négyszeri étkezést, a nyugodt alvést, pihenést

c. agyermek szabad levegdn valo tartézkoddsanak biztositasa

d. szabad, 6nallé jatéktevékenység tAmogatasa

2. Az ellatast igénylé tudomasul veszi, hogy az intézményben a napi téritési dij
..................... Ft, amelyet az intézmény fenntartoja — Balatonfiizf6 Vdros
Onkormdnyzata - évente legfeljebb kétszer megvaltoztathat, amelyrdl intézményvezet6i
értesitést kap. Az ellatast igénylének a téritési dijat eldre, a targyhonap 10-ig kell az
ellatast nytjté intézménynek megfizetni.

3. Azellatast igénylé tudomasul vette a bolcsdde vezetd tajékoztatasat az alabbiakrol:

az ellatas tartalmardl és feltételeirdl

az intézmény altal vezetett, gyermekére vonatkozo nyilvéantartasokrol

az érték- és vagyonmegorzés modjarol

az intézmény hazirendjérol

a fizetendd téritési dijrol

a panaszjog gyakorlasanak moédjarol

az érdekképviseleti forumrol

az ellatas megsziinésének modjarol

4. Az ellatast igénylé az 4tadoban kifiiggesztett Hézirend-et elolvasta, az abban
foglaltakat tudomasul vette, vallalta betartasat.

5. Azellatast igényld kijelenti, hogy a felvételnél kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.
Villalja, hogy a kérelemhez csatolja a felvétel jogosultsagat igazolé dokumentumokat,
valamint, ha a kozolt adatokban valtozds kivetkezik be, azt 15 napon beliil a
bolcs6devezetdvel tudatja.

SR e e o

Jelen Megallapodas a gyermek ellatsanak megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.

A Megallapodaist és a tajékoztatdst a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezot
— tudomasul vették és aldirtak.

Kelt: Balatonfiizf6, 20...  ..cooviiiiiiiiiiiiiiines

bolcsédevezetd aldirasa ellatast igénylo
alairasa



3.szdmu melléklet

Szivdrvdany Bélcsdode Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

L.ALTALANOS RESZ
1.1. Altalanos rendelkezések

1.1.1. A Szervezeti 4s Miikddési Szabalyzat célja
Szabalyozza a Szivarvany Bolcsdde miikodésének rendjét.

Az intézmény vezetése a szervezeti miikddési szabalyzat elkészitésével, kihirdetésével és

betartatasaval biztositsa az intézmény jogszerti milkodését.

1.1.2. Az SZMSZ hatilya
Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, a bolcsddébe

jaré gyermekekre, a gyermekek sziileire, illetve mind azokra akik a bdlcs6dével kapcsolatba
keriilnek, azaltal, hogy igénybe veszik szolgaltatasait , illetve segitik

a bolcs6dét szolgaltatasai megvaldsitdsaban.

1.1.3.Az alaptevékenységekre vonatkozé jogszabalyok
A feladatok ellatasara és iranyitasara a tevékenységre vonatkozd 4gazati jogszabalyokat kell

alkalmazni, amelyek koziil kiemeljiik a kovetkezoket:

e 2011. évi CXC. térvény. A nemzeti kéznevelésrol

e 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol

e a 138/ 1992./ X.8./ Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
XXXIII. Tv. Végrehajtasarol a kézoktatasi intézményekben

e 20/2012 (VIIL) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 1997. évi XXXI. térvény. A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasardl

e 15/1998. (VI.30.) NM rendelet. A személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatarol és miikddésiik

feltételeirdl



o 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozasi engedélyrol

o 1993. évi IIL torvény. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

e 2011. évi CXCV. 1L fej. 8.§ a koltségvetési szerv alapitasarol

2. INTEZMENY ADATAI:

Az intézmény alaptevékenysége:
Alapité Okirat alapjan
Okirat szama: 476-5/2024.
2. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelyei
A koltségvetési szerv megnevezése:
Balatonf{izfo Varos Onkorményzatan Szivarvany Ovoda és Bolcsdde
A koltségvetési szerv
székhelye: 8184 Balatonfiizf6, Bugyogo-forras utca 15
telephelye(i):
e 8175 Balatonfiizf6, Radnéti utca 26.
e 8175 Balatonfiizf6, Arpad utca 36.
e Boleséde Nike koruti tagintézménye 8184 Balatonfiizf6, Nike korat 12.

Bolcséde Radnéti utcai tagintézménye 8175 Balatonfiizfé, Radnoti utca 26.

o Ideiglenes telephelye:
8175 Balatonfiizfé Arpad utca 36.

Alapité megnevezése: Balatonfiizfé Varos Onkorményzata
Alapitéi jog gyakorldja: Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata
Torzskényvi azonosité szama: PIR 666006
OM-azonosité szama: 036990
Adé-nyilvantartasi szdma: 16882212-2-19
TEAOR.: 8010
Intézmény &ltal ellatando alapfeladatok kore és szakdgazati besorolésa:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak

szakmai feladatai




091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsodei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

Az intézményben ellathaté maximalis gyermeklétszam:

e az Ovodaban:

- balatonfiizfi székhelyen, telephelyeken: 150 gyermek
e abolcsddében: 48 gyermek
Az intézményf6igazgatdja: Salamon Tamdasné
A bolcsdde szakmai vezetdje: Maier Katalin

Az intézmény feliigyelete:

Az intézmény koézvetlen feliigyeletét Balatonfiizfé Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete,
jogszabalyokban meghatarozott tigyekben Onkormanyzat Jegyzdje, egészségiigyi
feliigyeletét a Jarasi Népegészségiigyi Intézete , szakmai feliigyeletét a Szocialis és

Gyermekvédelmi Foigazgatosag 1atja el.

A bilesédei tagintézmény feladata és illetékességi kire:
a.) A tagintézmény tipusa: Gyermekek napkdzbeni ellatasa

b.) Az intézmény alaptevékenysége és feladatai:

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkordnak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi meg azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, munkavégzésiik, képzésben valo részvételiik, vagy egy€b
ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszert

gondozasat és nevelését biztositja.

A tevékenység forrasai:
- allami normativa
- 6nkormanyzati tAimogatas

Az intézmény vallalkozdi tevékenységet nem folytat.




3. A BOLCSODE MUKODESI RENDJE

1. A béleséde csoport létszamhatdrai, a bolcsddében dolgozé gondozok és egyeb
alkalmazottak 1étszama a személyes gondoskodast nytijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodéstik feltételeir8l sz616
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasakor
hatalyos) 1. szdmii melléklet 2. pontja és 40. § (2) bekezdése szerint:

Az intézmény (bdlcsdde) szervezeti abrija:

Foéigazgato

boélcsbdevezetd

kisgyermekneveldk

bolcsddei dajka,

technikai dolgozé

Az intézménven beliili kapcsolatok formai

A dolgozok kozotti kapesolattartas formai a napi aktudlis megbeszéléseken tal az értekezletek,
hazi tovabbképzések.

A bolcsédevezetd és a foigazgatd kozotti kolesonds tajékoztatas rendszeres



Az intézmény feladata és illetékességi kore

A gyermekek napkozbeni ellatisaként a csalddban €16 gyermekek ¢letkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozésat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi meg azon
gyermekek szdmdra, akiknek sziilei, gondozéi munkavégzésiik, képzésben vald részvételilk,
betegség, szocialis vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni.

A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatisat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztositja. Amennyiben nem érett a gyermek az 6vodai életre, 4.
életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato bolcsddében, ill. sajatos
nevelési igényii gyermek annak a nevelési évnek a végéig, amelyben a 6 éves kort betoltotte.
Alapellatason kiviili szolgaltatisként iddszakos gyermekfeliigyeletet vallal és baba-mama

klubot miikodtet.

Bilcsddei csoport létszamhatarai

BOLCSODEI CSOPORT MAXIMALIS LETSZAM
NAPOCSKA 12
SUNI 12
KATICA 12
SZELLO 12
(OSSZESEN 48

A bolcs6dei csoportokat, oly modon kell megszervezni, hogy a bolcsédei csoportba felvett

gyermekek szdma ne lépje til a maximalis Iétszamot.

2.Kitelezo szakalkalmazotti 1étszam
A szakalkalmazottak 1étszamat a bolcsddei csoport, és a nyitvatartasi id6 alapjan kell

meghatarozni oly médon, hogy a teljes nyitva tartas ideje alatt a csoportban a gyermekekkel

gondozond foglalkozzon.



.Gyermekcsoportonként kisgyermekneveld

0rvos havi 4 6ra

216

Tagintézményvezetd/szakmai vezetd

116

A mindenkori koltségvetési rendelet ltal megallapitott 1étszamkeret erejéig tovabbi technikai

dolgozok ( bolcsddei dajka kisegitd személyzet stb.) foglalkoztatasara van lehetoseg.

Az alkalmazottak és a gyermekek adatair6l a bolcséde nyilvantartast vezet.

2.1. Bolcséde szakmai vezeté
A tagintézményvezetd, aki kisgyermekneveld-gondozdi végzettséggel is rendelkezik.

A tagintézményvezetd akadalyoztatasa esetén a tag-intézményvezet altal irasban megbizott

kisgyermekneveld latja el a bolcsodei szervezeti egységben a helyettesitést.

FelelOs:

A bolcsbdei szakmai feladatok megvaldsulasaért, a szakmai munka irdnyitasaért

A helyes gondozasi-nevelési elvek megvaldosulasaért

A szakmai munka jogszabalyok szerinti elvégzéséért

A Jarasi Népegészségiigyi Intézet el6irasok pontos betartasaért

Az orvosi utasitasok betartasaért

Folyamatos tajékoztatast ad az intézmény vezet&jének a miikddés soran felmeriilt
problémakrol.

A bolesbéde szakmai vezetd kotetlen munkarendben dolgozik, azzal a kikétéssel, hogy

munkaidd-beosztasat a foigazgatoval koteles eldre egyeztetni. Heti munkaideje 40 ora.

2.2. Bilcsédei kisgyermeknevelod

Gondozdsi és nevelési munkdval kapcsolatosa feladatok:

Kozremikosdik a gyermekek napirendjének az elokészitésében, figyelembe véve az
adott gyermekcsoport életkor szerinti dsszetételét, fejlettségi szintjét.

Gondoskodik a gyermekek helyes taplalasardl, betartva az esetenkénti orvosi
utasitasokat. Gondot fordit az étkezés kézbeni esztétikai nevelésre, valamint a
kulturhigiénés szokasok kialakitasara. Az 6nallosdgra nevelés keretében folyamatosan

szoktatja a gyermekeket az 6nallo étkezésre, az evbeszkozok helyes hasznalatéra.

A csecsemdk részére a vezetdvel valdo megbesz€lés alapjan és a bolcsddei orvos utasitdsa

szerint készitteti el az ételt.



e Gondoskodik a csoportszoba rendszeres szell6ztetésérol, a gyermekek naponkénti
levegdztetésérodl.

s Alvasi idében biztositja a nyugodt 1égkort a megfeleld szobahémérsékletet, feliigyel az
alvo gyermekek kozott.

o Jatéktevékenységhez megfeleld mennyiségii és minGségli jatékeszkozt biztosit. A
konfliktusokat megelzi, illetve megoldja. Figyelmét a jatszo gyermekre irdnyitja,
teljesitményt dicsér, betarthato szabalyokat kozvetit.

e Segitséget nytjt az orvosi vizsgalatoknal, beadja az el6irt gyégyszereket. A testi
fejlodéssel kapcsolatos méréseket a bolcsddei szabalyzatnak megfeleléen végzi.

e A kiilonboz6 higiénés elirasok betartasaval gondoskodik a fertézések atvitelének
megakadalyozasardl. Naponta elkésziti a friss fert6tlenité oldatokat.

e A gondozashoz sziikséges eszkozoket €s anyagokat készenlétben tartja, rendszeresen
fertotleniti a hdmérdket.

¢ Biztositja a gyermekek ruhdzatanak és textilidinak (dgynemii, toriilkoz6, stb.)
rendszeres tisztitasat, javitasat, sziikség esetén cseréjét.

e Pontosan vezeti a bolcsédei napi kimutatast a csoportnapléban. Itt rogziti a csoportban
tortént 1ényeges eseményeket, az orvos egy-egy gyermekre vonatkozo6 Gtmutatdsait.

e J6 kapesolatot alakit ki és tart fenn a sziilokkel.

e Kozremiikodik a bolcsédei nyilt napok és egyéb rendezvények szervezésében és
rendezésében. Részt vesz a sziil6i értekezleteken.

o A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni tilos! Ennek értelmében a gondozéné a
csoportszobat csak abban az esetben hagyhatja el, ha gondoskodik a gyermekek
megfeleld felligyeletérdl.

e Koteles a munkakorébe tartozo munkat a legjobb tudésa és képessége szerint végezni.

e Felel a csoportszobahoz tartozo, a gyermekek altal hasznalt leltari targyakért, ha
valamelyik megrongalodik, azt koteles a vezetonek jelenteni.

o Felel azért, hogy a gyermekek szobaiban és az altaluk hasznalt helyiségekben baleset-
veszélyes targyak, anyagok ne keriiljenek.

A kisgyermeknevel6k heti munkaideje 40 6ra, munkaidé-beosztasuk a bolcsédék nyitvatartasi
idejéhez igazodva heti véltasban torténik. A miiszakbeosztéas elkészitése a szakmai vezetd
feladata.

o délel6ttds munkaidé beosztas: a bolesdde nyitasahoz igazodva napi 8 6ra, csoportban

eltsltott ido 7 6ra + 1 6ra felkésziilési id6



e délutdnos munkaid6 beosztas: a bélcsdde zarasaig napi 8 6ra csoportban elt6ltott id6 7
Ora + 1 ora felkésziilési ido

A napi 1 6ra felkésziilési idobe beletartozo tevékenységek:

a gyermekek egyéni dokumentacidjanak vezetése, tovabbképzés, csoport kreativ
tevékenységéhez eldkésziiletek, sziiléi értekezlet, tinnepségek, csaladi nap. Az 1 6ra
felkésziilési id6 nyilvantartasara a jelenléti iv cimii dokumentum szolgal.

Az 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 55.§-a alapjan ,,A munka jellegétél fliggden végrehajtasi
rendelet meghatarozhatja a teljes munkaid6bol kételezoen a munkahelyen t6ltendd id6
tartamat, tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabélyait.” Ennek
megfelelden rendelkezik a 257/2000. (XI1.26.) kormanyrendelet a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti s
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol: ,,7. § (1)29A teljes napi munkaid6bol

hét 6rat kell a munkahelyen elt6lteni a bolcs6dében foglalkoztatott kisgyermekneveldnek

2.3. Bolcsddei dajka
Feladatok, hataskorok:

e teremrendezés,
o ajaték és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolodé teenddk csoportszobai és

udvari feltételeinek biztositasa,
e a gyiilekezés és tavozas alatt az 5ltoz6kben segitséget nyujt,
e iigyel a balesetek megelozésére,

e a beteg gyermeket apolja, feliigyeli, fertézo betegség esetén a fokozott egészségiigyi

eloirasok szerint jar el.
e textilidk mosasa, vasalasa,
e a gyermekek eszkozeinek tisztintartasa, fertdtlenitése
e akonyhai feladatokban val6 kézremikodés
e agyermekek étkezési feltételeinek biztositasa,

e a gyermekek 6nkiszolgalasaban, tevékenységében aktiv kozremiikddés.

A takaritok heti munkaideje 40 6ra, munkaid6-beosztasuk a bolesédék nyitvatartasi idejéhez
igazodva heti valtasban torténik. A miiszakbeosztas elkészitése a bolcsbdevezetd feladata. A

munkaidé-beosztast a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 97.§ (4) (5)



bekezdése alapjan legalabb 1 héttel korabban 1 hetes idotartamra kell elkésziteni. Betegség,
elére nem tervezhetd hidnyzas esetén a munkakori leirasban és a Munkahelyi jelenlét

szabalyzatban rogzitettek 1épnek életbe

2.4 A belsé kapcsolattartas szabalyai:

A bolcsédevezetdnek és munkatarsaknak alapvetd kotelezettsége az intézmény szervezeti
egységeivel torténd aktiv munkakapcsolat kialakitasa, a horizontalis koordinécio és
informacidcsere folyamatos biztositasa.

a. Minden munkatars kotelezettsége, hogy az intézmény eredményes munkajat
akadalyozo tényekrdl, koriillményekrdl a szolgalati Gt betartasaval tdjékoztassa az
intézkedésre jogosult és kotelezett vezetot.

b. Az bolesdde minden alkalmazottj4tdl sajat szakteriiletén elvarhato az 6nallé ,
kezdeményezd, korrekt munkavégzés.

2.5 A helvettesités rendje:

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését a vezetd helyettes
kisgyermekneveld l4tja el a szervezeti milkddési szabdlyzatban meghatéarozottak szerint.

Az intézményvezetd és a helyettese egyidejl tavolléte esetén a helyettesitést a legmagasabb
szolgalati id6vel rendelkez6 kisgyermekneveld latja el.

Intézkedési jogkore csak az intézmény milkodésével a gyermekek biztonsagénak megdovasaval

osszefliggd azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.

3. A bileséde munkarendje
A bélcséde gondozasi éve szeptember 01-t8] kovetkezo év augusztus 31-ig tart.

A boleséde a fenntarté engedélye alapjén zarva tart: nyari idészakban dsszefliggben legfeljebb
4 hétig. Ezen id6szak alatt kell elvégezni a bolesdde szitkség szerinti felujitasat, karbantartasi
munkalatait és az évi nagytakaritast. A téli idészakban karacsony és ujév kozott.

A boleséde 5 napos (hétfotol-péntekig) munkarenddel tizemel. Eltéré a bolcsédei munkarend
abban az esetben, ha nemzeti {innepek miatt a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
Nyitva tartas 6 — 17-ig 1épcstzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t61 valo eltérést a intézmény vezetdje engedélyezheti.
A boleséde udvaran, hétvégén és munkanapokon a bolesdde zardsa utin nem lehet
tartozkodni. A gyermekek napirendje a csoportnaploban van régzitve. A gyermek napirendjét

életkornak és évszaknak megfelelden irasban kell rogziteni.



4. Feladatok, tevékenységek részletes meghatarozasa

A bolcséde, mint a gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelkedd gyermekek
napkozbeni ellatdsat, szakszerli gondozasat és nevelését végzd intézmeény. A bolcsdde
valamennyi alkalmazottjénak, de kiiléndsen az orvosnak és a kisgyermeknevel6knek a
legfontosabb feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodes

elosegitése.

A folyamatos napirend feleljen meg a gyermekek fejlettségi szintjének, biztositson elegendo
idét a gondozési miiveletekre, a jatéktevékenységre. A bolcsode berendezésével,
felszerelésével olyan kellemes, esztétikus kornyezet kialakitasara kell torekedni, amely
reprezentalja az intézmény mitk6dési célkitiizéseit, csaladsegitd, otthont potlo jellegét. Bar a
gyermekek gondozésa, nevelése kdzosségben torténik, lehetdség szerint torekedni kell az
egyéni banasmod elvének érvényesitésére, a gyermek személyiségének, figyelembevételével.
A kisgyermeknevelék ennek érdekében a legkorszeriibb szakmai irdnyelveket, modszertani
ajanldsokat alkalmazzak. Az intézményvezetnek biztositani kell a kisgyermeknevel6i
&llandésagot, hogy a kisgyermeknevel és a gyermek kozott megfeleld érzelmi kotodés
alakulhasson ki.

4.1.. Az intézmény a bolcsodei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi
illapotinak megfeleléen biztositja:

a) atorvényes képviseld kdzremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdséget,
b) megfeleld textiliat és bitorzatot,
c) ajatéktevékenység feltételeit,
d) aszabadban valo tartozkodas feltételeit,
e) az étkeztetést.
4.2. A bolcsddei gondozas-nevelés feladatai:
a) a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés eldsegitése.
b) az egészséges testi fejlodés elosegitése
c) afejlddéshez szitkséges egészséges és biztonsigos kdrnyezet megteremtese,
d) aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,
e) egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodas és az alapvetd

kultarhigiénés szokésok kialakulasanak segités



4.3. Az érzelmi fejlédés és a szocializacié segitése:
a) deriis légkor biztositasa, a bolesédébe keriiléssel jaré mehézségek lehetdség szerinti

megeldzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése atélt nehézségei feldolgozasaban,

b) a kisgyermekneveld-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd

kapcsolat kialakuldsanak segitése,

c) azegyéni szitkségletek kielégitése a csoportban €lés helyzetében,

d) az én tudat egészséges fejlodésének segitése,

e) a tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélési szabalyok elfogadasanak, a masik

iranti nyitottsdg, empétia és tolerancia fejlodésének segitése,

/) lehetdségteremtés a gondozondvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére.

4.4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése:
a) a gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének

biztositasa,

b) az 6nall6 aktivitas és a kreativitas timogatasa,

c) ismeretnyujtas,

d) a gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,

e) a gyermek igényeihez igazod6 kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és

helyzetmegoldasi mintdk nyjtasa.

4.5. Egészségmegirzés, mint bolcsédei feladat

Kozvetlen prevencio
vitamin és 4svanyi anyag profilaxis
gyermekfogaszati prevencio
levegdzes
Gyogyszeradas, elssegély
- A kisgyermeknevelé a lazas, a betegségre gyanis gyermeket koteles
lazesillapitasrél gondoskodni, az csaladi fiizetbe irt észlelésével a hazi
orvoshoz iranyitani. Ilyen eset utan a gyermek csak orvosi igazolassal vehetd
vissza a bolcsédébe.
- Gyermekeknek minden évszakban az id6jarastol fiiggden biztositani kell a
napi egyszeri levegdn tartozkodast, torekedni kell a levegdn valé altatas

feltételeinek biztositasara.



Hetente egyszer és jarvany idején soron kiviil fertStleniteni kell. A fertdtlenitett jatékokat

meleg foly6 vizzel tobbszor, alaposan le kell obliteni.

A takaritas ugy szervezendd, hogy az a gyermekeket ne zavarja. Csak azokat a helyiségeket
lehet nyitvatartasi id6 alatt takaritani, ahol gyermekek nem tartézkodnak. A takaritas nyitott
ablaknal torténjen. A szobakat étkezés utdn rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell
tavolitani. A padlé tisztitdsa nedves, fertdtlenitds ruhaval torténjék. Mas takaritoeszkozt
(vodor, felmoso ill. lemosé ruha) kell hasznélni a csoportszobakban, fiirdészobakban, WC-
kben, és mast a mosogatokban és a konyhai helyiségekben. A takaritéeszk6zoket hasznalat
utan ki kell mosni és tisztan, a tisztitszerekkel egyiitt kell elhelyezni, az erre kijel6lt, zart
helyen, ahol a gyermekek nem férhetnek hozza. A tisztité- és fertdtlenitGszereket a
mindenkori kozegészségligyi eldirasoknak megfelelden kell alkalmazni, az Orszagos
Kozegészségiigyi Intézet rendszeresen feldjitott "Tajékoztaté a fertStlenitésrdl" cimi

kiadvanya alapjan.
Festés:

Evenként meszeltetni kell a mellékhelyiségeket . Az egész intézményt 2-3 évenként festeni €s

6 évenként mazoltatni kell.

Helyiségek levegéjének higiénéije:

Dohényozni az egész épiilet tertiletén tilos.

A szennyes ruha kezelése, mosdsa:

Minden gyermek tisztdzasa utan fert6tleniteni kell a polyazot. A fert6tlenitd oldatot a polyazo
mellett kell elhelyezni, és eléiras szerint cserélni, az OKI téjékoztatdjaban szereplok szerint.
A széklettel szennyezett pelenkdt és fehérmemiit vattakidntGben vagy arra alkalmas helyen
valé atmosas utdn fertotlenitdszeres zart edényben kell atmenetileg tarolni.

Az egyszer hasznalatos pelenka zart foliazsakban a telepiilési hulladékkal egyritt kezelend6 az
OKI szakértéi munkacsoportjanak utmutatoja alapjan.

A gyermekek ruhait, Agynemiit, toriilk6z6it, asztalteritéit és a kopenyeket kdzepesen
szennyezettnek kell tekinteni, ennek megfelelé moséastechnikat kell alkalmazni. A kimosott

textiliat szennyez6dés és fertézodés mentes koriilmények kozott kell térolni



4.7.Elelmezés:

A bolesédei élelmezés soran a korszerti csecsemd- €s kisgyermek taplaléasi elveket kell
figyelembe venni ugy, hogy a taplalék:

a) mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes 6sszetételd,

b) biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld

¢) megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és €lvezhetd legyen.
A bolesédei szakemberek feleldsek a gyermekek korszerti taplalasaért, az egészséges

életmoddra neveléséért.

Az étkeztetés kizegészségiigyi szabalyai

A bolesdde étkezésre a 62/2011.(VI.30.)VM rendelet vonatkozik
A személyzetre vonatkozé eléirasok

Etkeztetéssel csak olyan személy foglalkozhat, aki érvényes egészségligyi konyvvel
rendelkezik.

Munka kozben a dolgozo koteles a munkakorére rendszeresitett védo- ill. munkaruhat viselni.
(kopeny, kend6 vagy fityula, kétény €s mindsitett munkacipd).

Az intézmény vezetdje az ij dolgoz6t munkaba lépése eldtt koteles kioktatni a munkakdorére
vonatkoz6 élelmezés-egészségiigyi és munkavédelmi elbirasokra, gondoskodnia kell tovabba
minden dolgozé alapfoku és folyamatos szintentarté élelmezés-egészségiigyi

tovabbképzésérdl és az iddszakos munkavédelmi oktatasrol.

5. Gyermekek felvétele

5.1. A bolcs6débe 20 hetes kortol 3 éves életkor betdltéséig vehetdk fel azok a csaladban
nevelked6 gyermekek, akiknek a napkdzbeni otthoni ellatasat, gondozasat sziilei nem tudjék
biztositani, akinek egészséges fejlédése érdekében szocialis, vagy egyéb ok miatt-sziikséges a
boélesbdei szakszerli gondozas, nevelés.

5.2. Amennyiben még nem érett a gyermek az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhatok a bolcsédében.

5.3 A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziild hozzjaruldsaval kezdeményezheti:

a) korzeti védond,



4.6.Egészségvédelemmel kapcesolatos szabalyok
Az egészségvédelmi kovetelmények betartasat a bolesdde vezetdje €s orvosa rendszeresen

ellendrizze.

A bolcsddés gyermekek egészségvédelme:

A betegség gyantjat a kisgyermekneveld jelzi a sziilének, és kéri, hogy a sziilé minél
hamarabb elvigye a gyermekét. A bolcsddében minden esetben tin. stirgdsségi ellatas
(lazcsillapités, elsddleges sebellatds... stb.) torténik, a betegség kezelése a csalad orvosanak a
feladata.

Lezajlott betegség utan a sziilé kételes orvosi igazolast vinni a bolcsédébe, melyet a
gondozond a bolesddei gyermek-egészségiigyi torzslapon dokumental.

A betegségek megel6zése érdekében, a higiénés szabélyok betartdsa mellett szitkséges, hogy a
bolcsdde naponta biztositsa:

- a megfeleld idétartamu szabad levegdn tartozkodast , jaték és

alvas forméjaban,

-a megfelel6 étrendet, folyadékpotlast, vitaminellatast, a fejlodéshez sziikséges anyagok
bevitelet,

- tiszta fehérnemit (azoknal, akik igénylik a bolcsodei ruhét).

Hetente 1x sziikséges dgynemiit véltani; hetente 2x, ill. sziikség szerint tiszta ruhat és szikség
szerint a jellel ellatott t6rolkozot.

A t6151kdz6k elhelyezése ugy torténjen, hogy azok egymadssal ne érintkezzenek. Ugyanilyen

médon kell megkiilénboztetni a gyermekek féstiit, hajkeféit.

Jarvanviigvi eloirasok:

A védboltasokkal kapesolatos részletes feladatokat az Orszagos Epidemiologiai Kozpont altal
évente kiadott, az adott véddoltasi év tevékenységére vonatkozod Médszertani levél hatarozza
meg.

A védboltasok nyilvantartisa €s jelentése a hazi gyermekorvos feladata.

Az oltasok megtdrténtérdl az oltott személyt egyéni dokumentaci6val is el kell latni, a 15

évesnél fiatalabbak oltasait a Gyermek egészségiigyi Kiskonyvbe kell bejegyezni.

Azoknak az orvosoknak, akik bolcsodébe, illetve egyéb kozdsségbe kerlild gyermekek
vizsgalatat végzik, az életkor szerint esedékessé valt kitelez6 oltasok megtdrtentét ellenérizni
kell. A hidnyzo oltasok pétlasa érdekében kotelesek felvenni a kapcsolatot a gyermek hazi

gyermekorvosaval/orvosaval.



A bolesédei gondozottaknal az életkorhoz kototten kotelezd véddoltisokrol célszerl sajat
nyilvéantartas is vezetni.

Az életkorhoz kotott kotelezd véddoltasok megtorténtérdl a bdlesdde orvosa, a gondozoénd a
Gyermek egészségiigyi Kiskonyvben bejegyzett oltasok alapjan tdjékozddhat, az ott
dokumentalt oltasok megtorténtét ra kell vezetni a gyermek egészségligyi torzslapjara is.

Ha a bdlcsédében fertdzd betegség, vagy annak gyantja fordul el6, azt a 63/1997. (XII. 21.)
NM rendeletben foglaltak szerint jelenteni kell.

A fertbzb betegséget terjesztd vagy egyéb egészségiigyi vonatkozasban karos rovarok és
egy¢b izeltlabuak, valamint a ragesalok ellen védekezni, elszaporodasuk megakadalyozasarol,
és rendszeres irtasukrél gondoskodni kell.

A teriiletileg illetékes Jarasi Népegészségiigyi Intézete a bolcsédében a tetvesség felderitésére

idszakos vagy soron kiviili szlirévizsgalatot rendelhet el, melyet el kell végezni.

A bolesédei dolgozék egészségvédelemmel kapcesolatos szabalyai:

A dolgozo kételes munkaba 1épés elott a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal munkakori
alkalmassagi vizsgalaton megjelenni. Egészségligyi Nyilatkozatot kell aldirnia, melyben
véllalja, hogy az ott felsorolt tiinetek, megbetegedések észlelése esetén koteles jelentkezni az
alkalmassagot elbiralé foglalkozas-egészségiigyi orvosndl. (33/1998. (V1.24.) NM rendelet) A
bolesbde vezetdje koteles folyamatosan figyelemmel kisérni, hogy a dolgoz6 rendelkezik-e

érvényes ernyosziirési lelettel.

A dolgozo kteles jelenteni a bolcsdde vezetdjének, ha egészségi allapotdban a munkadjat
kedvezétleniil befolyasol6 valtozas (ismeretlen eredetii 14zas megbetegedés, masok
megbetegedését okozd bérbetegség, hasmenés és heveny gyomor-bélpanaszok) kovetkezik

be, vagy vele kozos haztartasban €16 személynél hasmenéses megbetegedés fordul eld.

Takaritas:

A belsé felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok és fertdtlenithetok legyenek.
Tisztitasuk nedves, fertétlenitds ruhdval torténjék. Jarvany esetén a vonatkozo
kozegészségiigyi szabalyok szerint kell a takaritast végezni. A bolcsédében hasznalatos
moshat6 gyermekjatékokat szilkség szerint naponta, akdr t6bbszor is, foly6 meleg vizzel le

kell mosni.



b) haziorvos,

¢) szakértéi és rehabilitacios bizottsag,
d) szocialis, illetve csaladgondozo,

e) gyermekjoléti szolgalat,

/) gyambhatdsag.

5.4. A felvételt nyert gyermekek elhelyezésének médja intézménytinkben: a csoportok

elosztasarol a az intézmény szakmai vezet6je dont.

6. A bolcsode higiénéje

6.1. A bolcséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés
szokasok kialakitasat.

6.2. A bolcséde vezetdnek, a takaritast és a fert6tlenitést rendszeresen ellendriznie kell. A
bslesdde dolgozdinak a gondozas, takaritds, f6z€s és mosasi munkak sordn a mindenkor
érvényes higiénés rendszabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozé utasitasokat
hozzaférhetd helyen kell tartani, vagy kifliggeszteni.

6.3. Talalokonyhakban, az sziikség szerint, de évente egyszer tisztasagi festést kell végezni, az
intézmény t6bbi helyiségét 3 évenként kell festeni, 5 évenként mazolni.

6.4. Fert6z6 betegség gyantja, vagy eléforduldsa esetén az érvényben lévo kozegészségligyi

rendelkezések és tisztiorvosi utasitasok szerint kell eljarni.

7. A sziilok és a bolcsdde kapcesolattartasanak rendszere
7.1. A bolesédés gyermek fejlédésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell. A gondozonSk

kotelesek tajékoztatast adni a sziilok részére a munkatervrol.
7.2. A sziil8k és a kisgyermeknevelok kozott a nevelési feladatok Ssszehangolaséra az alabbi
eseményeken nyilik lehetdség:

a.) nyilt napokon,

b.) nyilvéanos tinnepélyeken,

¢.) fogadé orékon,

d.) sziiléi értekezleteken,

e.) a falitjsagra kifliggesztett informaciokon keresztiil,

f) gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,

8. A boles6dében vezetett dokumentacio



8.1. Bolesédevezeto Altal vezetett dokumenticio:
a) dolgozok egészségiigyi konyvének, egészségiigyi nyilatkozatdnak nyilvantartasa
b) felvételi konyv (SZNY. 3354-10v.m.sz.ny.)
¢) havi statisztika
d) fertdzd betegségekrdl torténd kimutatas
e) munkakori lefrasok
/) heti étrend (bblcsbdeorvossal, élelmezésvezetovel)
g) dolgozok szabadsagéanak nyilvantartasa
h) dolgozok jelenléti kimutatasa
i) személyiigyi anyagok vezetése
J) kis- és nagy értékil eszk6zok nyilvantartasa (leltar)
k) munkavédelmi naplo vezetése

[) étkez8k nyilvantartasa (gyermekek, dolgozok)

8.2. A kisgyermekneveldk idltal vezetett dokumentacio:
a) csoportnapl6 naponta
b) napi jelenléti kimutatas (33762-1 C.SZNY 3354-1r.52)
c) bolesédei gyermek-egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal egyiitt (C. 3354-
6/a.r.sz.ny.r.)

d) csaladi fiizet (esetenként)

9. A gyermekek évodiba torténé atadisa

9.1. A 3. életévét betoltstt gyermek a szeptemberi vodai atadasig tartézkodhat a
bolesédében. Amennyiben testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre, a bolcsddében gondozhat6 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.
9.2. Az 6vodai atadast illetden a bélcsdde vezetdje, a gyermek kisgyermeknevelSje , a

sziilékkel és az 6voda vezetdjével, illetve az Gvondkkel szorosan egyiittmiikodik.



10. A bélcsédei hagyomdnyok apolasa, iinnepélyek, megemlékezések rendje

10.1. A gyermekkoziosséggel kapcsolatos hagyomanyok:

Az iinnepeket mindenkor az életkori sajatossagoknak megfelelden kell eldkésziten,

lebonyolitani. Hangsulyos szerep jusson a késziilddésnek, gy(ijté munkanak, a kiilsdségeknek,

a gyermek vilagahoz kozel 4ll6 mozzanatok kiemelésének. Nem lehet a késziilédés

megterhel6 a gyermek szdmara.

Az linnepek megszervezésének modja:

Sziiletésnap: szervezeti keret: csoporton beliil, egyéni megilinneplés az iinnepelt
gyermek sziiletésnapja koriili napon. Az iinnepelt apré, a gondozondk altal készitett
ajandékot, Iéggdmbot kap. Az életkornak megfeleld szamu gyertya gyujtasa jelképes
tortan torténik. A ragesalni valét és az ivolét a sziilok hozzak.

Gvermeknap: szervezeti keret: csaladdal k6zds rendezvény, linnepi programok
biztositasaval, amit térités nélkiil vehetnek igénybe a bolcsédés gyermekek és a
vendégek.

Mikulas: szervezeti keret: csoportonként érkezik a beoltozott Mikulas. A gyermekek
csomagot kapnak, amit hazavisznek €s minden csoport uj jatékokat is kap.

Farsang: szervezeti keret: csoportonként iinnepeliink. Jelmezbe 61t6zés a gyermek
és a sziilok kivansagatol fiigg.

Husvét: szervezeti keret: csoportonként tinnepeliink . Minden gyermek husvéti
édesség csomagot kap, amit a jatszoéudvaron rejtenek el a gondozonék, a fiiben apro

tojasokat dobalnak el, amit dsszegyijteni nagy élményt jelent a gyermekek szamara.

11. Kiils6 kapcsolatok rendszere
11.1. Az intézményvezetd a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagon keresztiil

biztositja a szakmai médszertani elvéarasokat és ezek gyakorlati megvaldsulasardl beszamol.

11.2. Az intézmény vezetdje adatszolgaltatast nyijt az intézmény féigazgatdja részere.

11.3. Egyéb kapcsolattartas: a bolcsddelatogatas, a csaladlatogatas a sziilovel torténd

fokozatos beszoktatas és napi talalkozasok soran a sziilok megismerik a bélcsddei nevelés

elveit és gyakorlatat, a gondozéndk pedig a sziilok segitségével megismerik a gyermek

szok4sait.

11.4. A bolcséde egyiittmiikddik mindazokkal, akik a csaladoknak nytjtott szolgaltatasok és

ellatasok soran a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek

(gyermekjoléti szolgalat, védoénéi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, nevelési tanacsado,

csaladsegité kozpont, korai



fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szakellatas).

12. Intézményi 6vo, védé eldirasok

12.1. Az intézményi 6v0, védo eldirdsok rendje:

Minden alkalmazottnak jelentési kotelezettsége van a gondozasi id6ben, tortént balesetekrél
az intézményegység vezetbje és a balesetvédelmi felelds fele.

A boleséde minden alkalmazottja évente balesetvédelmi oktatasban részesiil a tan€v elso
munkanapja el6tti héten.

A harom napon tul gyogyul6 balesetekrd! a balesetvédelmi felelds jegyzOkonyvet készit, az
intézményegység vezetdje az a) pontban emlitett melléklet szempontjai alapjan kivizsgalja az

ugyet.

12.1.1. A bélcsdéde dolgozobinak feladatai a gyermekbalesetek megel6zése érdekében:
A bélcséde vezeto feladata:
» a bdlcsdde egész teriiletén a baleset veszélyforrasainak megsziintetése,
kikiiszébolése,
» a balesetveszélyes eszk6zok megjavittatasa,
* a meglévo eszkdzok rendeltetésszerii hasznalatinak, a tisztitoszerek megfeleld
tarolasanak ellenérzése.
A dolgozok részére évi egy alkalommal, a belép6 1ij dolgozonak a belépésekor munkavédelmi
oktatast tart, amelyet a munkavédelmi naploban dokumental.
A kisgvermeknevel6 feladata:
« a balesetet okozhat6 targyak rendeltetésszerii hasznalata a gyermekek kozott
« 4llando feliigyelet biztositasa a gyermekcsoportban .
A gyermekek bolcsddei életével kapesolatos szervezési feladatokat oly modon latja el, hogy
azok a baleset-megel6zést szolgaljak (csoportszoba butorzatanak elrendezése , eszkdzok
tarolasa).
» Folyamatos nevelési feladatnak kell tekinteni a gyermekek egészségének megorzésére
és a gyermekbalesetek megelGzésére vonatkozo szabalyok betartdsat, ezekre a
gyermekek figyelmét folyamatosan fel kell hivni.
* A csoport szokéasrendszerének, életének kialakitdsa és betartasa oly médon torténik,

hogy a gyermekbalesetek elkeriilhetok legyenek (pl. futkdrozds kikiiszobdlése



helyhiany esetén, vizes metlaki, mozgdsos foglalkozasok, udvarhasznalat soran a
sziikséges szabalyok kialakitasa, stb.).

Barmilyen balesetforras észlelése esetén kotelezd a gyermekcsoport biztonsagba
helyezése utén az intézményvezetd és a szakmai vezetd tajékoztatasa .

« A gyermekek korében eléfordulé barmely gyermekbaleset bekdvetkezése soran kételes a
mielébbi részletes tajékoztatasra (intézményvezetd, szakmai vezetd , szilld felé).
Sériilés esetén (agyrazkodss lehetdsége, torés, ficam gyandjanak felmertilése, nyilt
seb, stb.) a szakszer( elsésegélyben részesités utan kételes a gyermeket rovid id6n
beliil szakrendel6be szallitani.

« Minden kisgyermeknevelének , illetve alkalmazottnak a munkaidd alatt tortént
balesetekrdl az intézmény vezetdje és a balesetvédelmi felelos felé jelentési

kéotelezettsége van.

Dajka munkakdérben dolgozok feladatai:

« Munkaeszkozeik rendeltetésszeri hasznalata, a tisztitdszerek megfeleld tarolasa.
o Csak j6 4llapotban 1évé eszkozt hasznalhatnak, meghibasodas esetén kotelezd a
munkavégzés megsziintetése, az intézményvezetd tdjékoztatasa (vasald, porszivo).

« Barmilyen balesetforras észlelése esetén kotelezo az intézményvezetd tajékoztatasa.

Gvermekbalesetekkel dsszefliggd elbirasok:

« Gondoskodni kell arrél, hogy a gyermekek altal nem hasznalhaté gépek, eszkdzok,
elektromos késziilékek (kavéfézo, porszivo, diavetitd, TV, vided, radiosmagno, stb.)
kozelébe gyermek ne keriiljon.

Kizarolag kisgyermekneveld feliigyelete mellett hasznalhatd: tornaszerek, udvari maszokak,

csuszda.

BALESETVEDELEMMEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Mindenkinek ismernie kell a villamos-, gaz-, fiités-, viz foelzarokat és azok mukodését!

A kisgyermekneveldk elsd-segélynyjtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni. A

létszamhoz igazodé elsdsegély felszerelést hozzaférhetd helyen kell tarolni.

Az intézménvben évente miiszaki bejdrdst kell tartani. melynek f6 szempontjai:




- a padozatok allapotanak ellendrzése, botlasveszély, csiszasveszély,

- 1épesok, kapaszkodok, korlatok allapota,

- ajtok, ablakok zarhatdsaga, kiisz6bok allapota,

- mazolas, falak allapota, festés sziikségessége,

- vizcsapok javitasa, cseréje,

- kiont6k, lefolyok allapota, csopdgeés, dugulas, kellemetlen szagok,

- radiatorok, kalyhak, flistcsovek,

- gaztlizhely, vizmelegitd, kéménybekotés, kémény,

- szocialis helyiségek allapota,

- butorok selejtezése, felujitasa,

- edények, étkészletek, evOeszkozok,

- villamos berendezések allapota, elhasznéltsaguk, korszerisitésiik, dugaszol6 aljzatok

(a gyermekek 4ltal hasznalt helyiségekben ne legyen altaluk

elérhet6 helyen dugaszol aljzat),

- vilagitasnal a burdk, fényterelok megtisztitasa, mozgd, laza foglalatok
cseréje

- az épiilet allaganak ellenérzése szemrevételezéssel

- tetd, csapadékviz elvezetések,

- villamharito,

- kerités, kapuk, zarak, racsok ellendrzése,

- jarda,

- kert: kiszaradt 4gak.

Gvermekfelszerelések ellendrzése:

- jatékok javithatok-e vagy selejtezendok,

- homokoz6 letakarhatd-e, cserélni kell-e a homokot,
- maszoka

- gyermekbuitorok javithatok-e,

- szekrények, zarak

Tiizvédelem:

Tiizvédelmi utasitds sziikséges minden 5 f6nél t6bb személyt foglalkoztatd szervezeti

egységnél.



A mentési utvonalat, sorrendet, az oltasi eszkdzoket és az értesitend6k névsorat minden egyes
csoportban, kézhasznt folyosén a tlizolté késziilékek mellé jol 1athatoan ki kell fiiggeszteni.
A tiizriad6 esetén teenddket évente egyszer gyakorolni kell.

A tiizbiztonsagi felszereléseket félévente egy alkalommal ellendriztetni kell. Az ellendrzés

meglétéért az intézmény vezetdje a felelds.

Sziikség esetén értesitendok telefonszama, elérhetdsége:
e mentok,
e tlizoltok,
e renddrség,
e orvos, gyermekorvos,
e Jarasi Népegészségiigyi Intézete
e aramszolgaltato,
e gazszolgaltato,
e tavfiito,
e vizmivek,
e a gyermekintézmény vezetdje

e miiszaki karbantart6ja

MUNKAVEDELEMMEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl szabalyozza az egészséget nem
veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a munkat
végzok egészségének, munkavégzd képességének meglovasa és a munkakoriilmények
humanizalasa érdekében, megelézve a munkabaleseteket és a foglalkozassal osszefliggd

rendelkezéseket.

A munkaltaté koteles munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé egyént foglalkoztatni, (az
idétartam és a képesitési feltétel a munkavallaloi 1étszamhoz és a veszélyességi osztalyhoz

igazodik).

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatotol



- az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos munkavégzéshez sziikseéges

ismeretek rendelkezésre bocsatasat,

- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és
véddeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztdlkodo szerek és tisztilkodasi lehetéségek
biztositasat.

Mentes az ad6zas aldl - a személyes gondoskodas kdrében dolgozok munkaruhaval torténd
ellatasa (15/1998. (IV. 30.) NM r. 3.§(6) jogszabaly éltal eléirt, haszndlatra juttatott

védbeszkoz, egyenruha, munka- és védéruha, formaruha.

12.2. A jatékszerek beszerzésénél alkalmazandé kivetelmények:
a.) A jaték ne veszélyeztesse a gyermek testi épségét, egészségét.
b.) A jaték forméja, kialakitasa, dsszetétele soran a gyermek a jatékot rendeltetés szeriien
tudja hasznalni.

c.) Megfeleld az a jaték. amely:

e Megfeleld mechanikai szilardsagl, amely ellenall a hasznalat koézbeni
igénybevételnek anélkiil, hogy torés, deformécié esetén sériilést okozna.
e A jatékon nem talalhato éles, kiugro rész
o A jatékok szétszedhetd részei szamara olyan méretiiek legyenek, hogy azokat
ne lehessen lenyelni
e Olyan jaték, amely belsejébe be lehet jutni, és amely hasznaldja részére zart
teret képez, rendelkezzék olyan kijérattal, amely nehézség nélkiil beliilrdl is
kinyithato.
e A jaték nem tartalmazhat veszélyes, gyulékony elemeket
e A jaték hasznélatakor ne jelentsen veszélyt a testi épségre, egészségre
lenyelés, belégzés, borrel, nyalkahartyaval vagy szemmel valo érintkezes eseten.
o A jaték higiéniai szempontbol akkor megfeleld, ha a tisztasagi kovetelmények

érvényesiilhetnek, igy a fertzés, a megbetegedés veszélye elkeriilhetd.



1. sz melléklet

Munkakori leirds mintdk

TAGINTEZMENY VEZETO MUNKAKORI LEIRASA
L RESZ

A.) MUNKALTATO
NEV, CIM: BALATONFUZFO VAROS ONKORMANYZATA
SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE

B.) MUNKAVALLALO
NEV:

FIZETESI OSZTALY:
KULCSSZAM:

FEOR SZAM:

C.) MUNKAKOR
BEOSZTAS: TAGINTEZMENY — VEZETO, SZAKGONDOZONO

KOZVETLEN FELETTES: Féigazgaté

D.) MUNKAVEGZES
HELY: BALATONFUZFO, NIKE KRT. 12.

HETI MUNKAIDO: 40 6ra

II. RESZ

A.) KOVETELMENYEK
ISKOLAI VEGZETTSEG:
Szakiranyu felséfoka iskolai végzettség €s szakképzettség

ELVART ISMERETEK:



A bolcsédei gondozasra-nevelésre vonatkozoé szakmai és jogi

elbirasok, a belsé szabalyzatok ismerete.

SZEMELYI TULAJIDONSAGOK:

Szakmai elhivatottsag, pontossag, megbizhatdsag, tiirelem,

vidamsag, jatékossag.

B.) KOTELESSEGEK

1.

Megteremti a bolcs6de milkodési, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a bolcsdde
hazirendjét.

Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolcsddei dolgozok munkéajat, annak érdekében, hogy a
bolcsédében gondozott gyermekek harmonikusan fejlédjenek. A helyi adottsagok
figyelembevételével megszervezi a bdlcséde munkarendjét a gondozondvel egylitt,
a dolgozok munkabeosztasat és a gyermekek napirend;jét.

Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat.

A gyermekcsoportok napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozdi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy
minden csoportnak alland6 gondozondi legyenek.

Az orvosi vizsgalatoknal 4ltaldban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek
egészségiigyi allapotarol tdjékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik
arrél, hogy a sziil6t mieldbb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolesddébol.
Fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkozé utasitasait.
Feladatkorébe tartozik a bélcséde gazdasagi ligyvitelének ellatasa, pénzkezelése, az
eloirt nyilvantartasok vezetése, az élelmezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

A boleséde egész dokumentaciojanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos
vezetéséért felel. Ellendrzi a kisgyermeknevelok a gyermekekkel kapcsolatos
dokumentécios munkajat.

Kezeli a bélcsdde gyogyszerkészleteét.

Gondoskodik a bilcsdédére, mint intézményre vonatkozo rendeletek, utasitasok,
jogszabilyok  végrehajtasardl, illetve  betartasarol.  Téjékoztatja  az

intézményvezetojét a jogszabalyi valtozdsokrol.

10. Gondoskodik a bélcs6de helyiségeinek kihasznalasarol.



11. Segiti az intézményvezetét a munkaerd szervezésében, segit a kivalasztasdban €s
betanitasaban. Eves munkatervet készit a dolgozok képzésére, tovabbképzésére,
szabadsagolasara, a bélcs6de lizemeltetési idejére vonatkozdan.

12. Az intézményvezetdvel egyeztetve gondoskodik a bolcsdde tatarozasarol,
karbantartasardl, felujitasarol, az elhasznalodott felszerelési targyak potlasarol, a
bolcsode tisztasagarol és rendjérol.

13. Gondoskodik a munkavédelmi utasitasok betartasarol.

14. Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevenci6 és az alapellatas
teriiletén a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgdlat, a keriiletben miikodd nevelési
tandcsadd, csaladsegité kozpont, a komyezé Ovodak, a hasonld profilu
gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei, a gyermekjoléti szolgalat, a
gyermekvédelem szakemberei, a gyamiigy), valamint a teriileti vezetd bolesddével.

15. Kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, a szakmai irdnyitast végzokkel €s az
egészségiigyi szakfeliigyelettel.

16. Szakmai tudésat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.

17. Felelds a bolcsédében torténtekért!

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

A sziil6kkel, a tarsintézmények munkatérsaival tart kapcsolatot.

C.) FELELOSSEGI KOR
Felelds a szakmai program megvaldsitasaért, a gyermekek érdekeinek
elsobbségéért, az egyenld banasmodért. FelelGssége kiterjed teljes munkakdrére €s
tevékenységére, felelosségre vonhato:
» Munkakori feladatainak hatarid6ére torténé elmulasztaséért, vagy hianyos
elvégzéseért.
> A vezeti utasitisok igénytdl eltéré végrehajtasaért.
> A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a

gyermekek jogainak megsértéséért.



> A rendelkezésre bocsatott munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd
hasznalataért, elrontdsaért.

» A vagyonbiztonsag ¢s higiénia veszélyeztetéséért.

III. RESZ

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

Jelen munkakori leirds -én 1ép €letbe.
Balatonflzfo, .......covvviiiiiiiieiiieen
P. H.

................................................

Munkaltatd
Az intézmény munkarend;jét és a térvényi eléirasokat ismerem.

A munkakéri leiras egy példanyét atvettem és az abban foglaltakat ismerem, magamra

nézve kotelezbnek elismerem.

................................................

Kozalkalmazott
BalatonfOzfd, .. ...ccooviviiiiiiiiiiiiiiiaans
KISGYERMEKNEVELO munkakéri leirdsa
I. RESZ
A.) MUNKALTATO

NEV, CiM: BALATONFUZFO VAROS ONKORMANYZATA



SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE
BALATONFUZFO, BUGYOGOFORRAS U. 15.

B.) MUNKAVALLALO
NEV:
FIZETESI OSZTALY:
KULCSSZAM:
FEOR SZAMA:

C.) MUNKAKOR
BEOSZTAS:
KISGYERMEKNEVELO
CEL: 4 rdbizott gyermekek egyéni és kozosségi nevelése, fejlédésiik sokoldalii eldsegitése,
tevékenységiik életkoruknak megfeleld irdnyitdsa.
KOZVETLEN FELETTES: INTEZMENYVEZETO, BOLCSODEI

TAGINTEZMENY VEZETO
D.) MUNKAVEGZES o
HELY: ) BALATONFUZFO, NIKE KRT. 11.
HETI MUNKAIDO: 40 6ra
II. RESZ
A) KOVETELMENYEK
ISKOLAI VEGZETTSEG:
Szakiranyu kozépfoku, vagy felséfoku iskolai végzettség €s
) szakképzettség
ELVART ISMERETEK:

A béles6dei gondozasra vonatkozo6 szakmai és jogi eloirasok, a
belsé szabalyzatok ismerete.

SZUKSEGES KEPESSEGEK:
A gyermekek kérdései, nehézségei iranti érzékenység, példaadd
viselkedés ismerete.

SZEMELYI TULAJDONSAGOK:
Szakmai elhivatottsag, pontossag, megbizhatosag, tiirelem,
vidamsag, jatékossag.

B.) KOTELESSEGEK
FELADATKOR RESZLETESEN:
1. A bblcséde szakmai vezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az
orvos, a gyogypedagdgus, a pszichologus és a pedagogus szakmai Gtmutatésat.

2. Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elOsegitésére,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagoOgiai, pszichologiai, egészségligyi €s
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését,
az aktivitas, a kreativitas és az onallosag alakulasat.

3. Szakszeriien, az érvényben 1évd mddszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.



4. Figyelemmel kiséri, hogy a bitorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleloek legyenek.

5. Csoportjdban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. Munkdja befejeztével szoban vagy
irasban beszamol kollégandjének a csoportban torténtekrol.

6. A sziildkkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel
kapcsolatos napi eseményekrol.

A sziildkkel egyiittmiikddve csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit €s
megvalositja azt.

7. Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziil6i értekezleteit.

8. Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl
Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az id6jarasnak és nemiiknek megfeleléen
legyenek feldltoztetve.

9. Betartja a higiénés kovetelményeket.

10. Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsddevezetdnek és megmutatja a
bolcsdde orvosanak. Az orvos utasitisa szerint ellatja a beteg gyermeket.
Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal, illetve az orvosi beavatkozasoknal.

11. Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

12. Felelésséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakert.

13. A specidlis- és az integralt csoportba jaré sériilt gyermekek bolcsddei
tartozkodasanak egészségiigyi alkalmassdgara vonatkozé megitélése, a sériilt
gyermekkel foglalkozd teamben valé részvétel, fejlesztés.

14. A gyermekek étrendjének Osszedllitasa a bdlcsédevezetovel, dietetikussal kozosen
a torvény altal meghatarozott élelmezési normak és a korszer(i téplalkozas elveinek
megfeleléen. A fenti normék és a higiénés rendszabalyok betartdsdnak legalabb
negyedévenkeénti ellendrzése.

15. A gondozasi-nevelési munka soran felmeriilt Osszes egészségligyi probléma
megbeszélése és a megoldasi lehetGségek keresése az illetékes gondozondkkel és a
boélcsddevezetdvel.

16. A bslcsddevezetvel kozosen a blesdde higiénéjének, targyi felszereltségének és a
dolgozdk munkaalkalmassaganak ellendrzése.

17. A gondozénk szamara egészségiigyi tovabbképz6, a szillok szamara
ismeretterjeszt6 eléadasok tartdsa.

JOGKOR, HATASKOR:
Gyakorolja a kozalkalmazottak biztositott jogokat
Hatdskore az dltala vezetett gyermekcesoportra terjed ki.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:
A sziilékkel, a tarsintézmények munkatarsaival tart kapcsolatot.

C.) FELELOSSEGI KOR
Felelés kijelolt csoportjaban a szakmai program megvalositasaért, a gyermekek
érdekeinek els6bbségéért, az egyenlé banasmodért. Feleldssége kiterjed teljes
munkakérére és tevékenységére, feleldsségre vonhato:
» Munkakori feladatainak hatarid6re torténé elmulasztdsaért, vagy hianyos
elvégzéséért.
» A vezetdi utasitasok igényt6l eltérd végrehajtasaért.



> A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéseért.

> A rendelkezésre bocsatott munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd
hasznalataért, elrontasaért.

> A vagyonbiztonsag ¢és higiénia veszélyeztetéséért.

III. RESZ

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

Jelen munkakori leiras én 1ép életbe.
Balatonfiiz{o,
P.H.

................................................

Munkaltato

Az intézmény munkarendjét és a térvényi eldirdsokat ismerem.
A munkakéri leiras egy példanyat atvettem és az abban foglaltakat ismerem, magamra
nézve kotelezonek elismerem.

...............................................

Koézalkalmazott

Balatonf{izfd,
TECHNIKAI MUNKATARS munkakori leirdsa
A) MUNKALTATO o ]

NEV, CIM: BALATONFUZFO VAROS (")NKOR”MANYZATA

SZIVARVANY OVODA ES BOLCSQDE ]
] ) 8184 BALATONFUZFO, BUGYOGORORRAS U. 15.

B.) M}JNKAVALLALO

NEV: )

FIZETESI OSZTALY: .iceeeuniennnne

KULCSSZAM:  .cceeeeennnee

FEOR SZAMA:  ciieveeeienens

C.) MUNKAKOR



BEOSZTAS:
TECHNIKAI MUNKATARS
CEL: 4 gyermekélelmezési konyhdn az étel elGkészitése, melegitése, ebéd kiszolgdldsa, a
konyha tisztdn tartdsa és a fogadokészség biztositdsa.
KOZVETLEN FELETTES: INTEZMENYVEZETO, BOLCSODEI

TAGINTEZMENY VEZETO
D.) MUNKAVEGZES o
HELY: BALATONFUZFO,

HETI MUNKAIDO: 40 éra

E)KOVETELMENYEK ’
ISKOLAI VEGZETTSEG: 8 ALTALANOS ISKOLA, Kozegészségligyi és HACCP

tanfolyam, érvényes egészségligyi konyv.

ELVART ISMERETEK: A konyha miikodési, és egészségiigyi eldirasainak, a belsd
szabalyzatok ismerete.

SZEMELYI TULAJDONSAGOK: Pontossdg, megbizhatosdg, tirelem, higiéné,
segitGkeészség.

F.) KOTELESSEGEK
FELADATKOR RESZLETESEN:
Etelkészités és kiegészitG miiveletek:
> Munkavégzéshez koteles védéruhat viselni! Balesetveszélyes cipdt, papucsot nem
hasznalhat.
Részt vesz az ételfogadasban, és a talalokonyha ételadagolasaban.
Iranyitas alapjan hidegkonyhai készitményeket onalloéan készit.
Hasznalati eloiras szerint, balesetmentesen miikddteti a konyha gépeit (robotgép,
szeleteld gép, daralok stb.)
A szennyez6dott edényeket, eszkdzoket eldiras szerint mosogatja (tobb fazis), a konyha
berendezési targyait tisztan — és karban tartja.
Etelmintakat vesz szabalyos mintavételezéssel, és el6irdsosan hiitve tarolja.

Y V. VVY

A konyha rendjének, tisztasdgdnak fenntartdsa:

> A konyhai helyiségek (elokészitd, melegité konyha, talaléhelyiség), valamint elbtét,
irodak, a butorzat tisztantartasa €s fertotlenitése, felmosasa.

> Elvégzi a konyha nagytakaritasat. Ablakok, ajtok, berendezési targyak, eszkozok
tisztitasat és fertOtlenitését.

> Szilkség szerint, de legalabb hetente kimossa a konyhai tordlkozoket, kotényeket,
konyharuhakat.

» Mindazon mas feladatokat ellatja, amivel kozvetlen felettese, vagy az intézményvezeto
megbizza.

JOGKOR, HATASKOR:
Gyakorolja a munkavallal6 jogszabélyokban biztositott jogait, hataskore a

munkateriiletére terjed ki.
MUNKAKORI KAPCSOLATOK:
A munkatarsakkal tart kapcsolatot.



G.) FELELOSSEGI KOR

Feleléssége kiterjed a teljes munkakorére és tevékenységére, felelosségre vonhato.
Munkakori feladatainak hatariddre torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;
A vezet6i utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

A jogszabédlyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért;

A rendelkezésre bocsatott munkaeszkozok, beszerzési targyak eldirastol eltérd
hasznalataért, elrontasaért;

A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéseert.

YV V VVYYVY

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

Jelen munkakori leiras én 1ép életbe.

Balatonfiizfd,

P. H.

Munkaltatd

Az intézmény munkarendjét és a torvényi eldirasokat ismerem.
A munkakoéri leirds egy példanyat atvettem €s az abban foglaltakat ismerem, magamra
nézve kotelezonek elismerem.

................................................

Kozalkalmazott
Balatonfiizfo,.
Munkakori leiras
(bolcsddei dajka)
A) MUNKALTATO o
NEV, CIM: BALATONFUZFO VAROS ONKORMANYZATA

SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE
8184 BALATONFUZFO, BUGYOGORORRAS U. 15.

B.) MUNKAVALLALO



NEV:

FIZETESI OSZTALY: ..covvenennen
KULCSSZAM:  .eveeenens
FEOR SZAMA:  .oceeeeeens

C.) MUNKAKOR
BEOSZTAS: Bilcsodei dajka
KOZVETLEN FELETTES: Béleséde szakmai vezet6je
MUNKAVISZONY JELLEGE: . : idejii kinevezés

D.) MUNKAVEGZES

HELY:

BALATONFUZFO, ...ooveieeeieiiieee, BOLCSODE

HETI MUNKAIDO: 40 6ra a napi munkaidében a 30 perc étkezési id§ is

bennfoglaltatik.
Kinevezési, besorolasi és fegyelmi feleldsségre vonas
szempontjabol az intézményvezetéhoz tartozik.

HELYETTESITES: akaddlyoztatasa esetén munkatarsait a bdlcsddevezetd

utasitdsanak megfelelen helyettesiti.

E.) KOVETELMENYEK
ISKOLAI VEGZETTSEG: egészségiigyi alkalmassag, bolcsodei dajka végzettség

F.) FELADATOK, KOTELESSEGEK

FELADATOK:
A gondozasi munka feltételeit biztositja:

>

VVYVY ¥V VVVV 'V

Az étkezéshez el6készit — fehér kotényt, hajhalot vesz fel, alapos fert6tlenitd
kézmosast végez, a csoportba beviszi az ételt.

Etkezés utan fertétlenité nedves ruhaval letorli az asztalokat, székeket és sziikség
szerint az asztalok alatt.

Etkezés utan azonnal kiviszi a szennyes edényt.

Altatas alatt felsépor, felmossa az egyéb helyiségeket.

Altatasnal gondoskodik az agyak el6készitésérdl, ill. elrakasarol.

Tisztazas utdn a mosodaba viszi a szennyes pelenkét és egyéb ruhanemit, majd
fert6tlenitd kézmosast végez.

Az udvarrdl, teraszrol valé bejovetelnél és kimenetelnél a kint tartézkodo
gyermekekre felligyel.

A gyermekfeliigyeletet a kisgyermekneveld igénye szerint biztositja.

Az étkezések tartama alatt a csoportban tartozkodik.

Gyermekek gondozasét nem végezheti!



TAKARITASI FELADATOK:
a/ napi takaritas:

> A szonyegeket naponta Kiporszivozza, a butorokat, ablakparkinyokat
letorli, a csoportszobékat fertétlenité nedves ruhaval portalanitja, letorli a
gyermekek dltal dsszefogdosott ajtokat, ablakiiveget, étkezések utan az
asztalokat, székeket.

A szemetet Osszegylijti, szeméttaroloba viszi, a badelldkat kimossa,
fert6tleniti.

Tisztazas utan fertStlenits vizzel felmossa a flirddszobat.

Fertotlenitos oldattal felmossa a helyiségeket.

Kistirolja a mosddkat, zuhanyzot, WC-t, tisztantartja a tiikroket.

VVVY V¥V

b / heti takaritas:

» Lemossa a csempéket, a teraszt sziikség szerint t6bb alaklommal, a kisgyermeknevel6
kérése szerint.

> A falakat lepdkhalézza.

> Lemossa az ajtokat, ablakkereteket.

» Sziikség szerint rendbe teszi a takaritoszeres szekrényt.

¢ / negyedévi takaritas:

» A butorokat, szonyegeket kitisztitja.
> Ablakot tisztit, gondoskodik a fliggnysk mosodaba vitelérél.

A fiirdészoba és a WC takaritasahoz kiilén vodrot, felmosot hasznal. Ha takaritas kozben
rovart talal, azt jelenti a vezetdnek, aki megteszi a sziikséges intézkedést.

ALTALANOS RENDELKEZESEK:

Koteles a személyi tisztasagra, a kdzegészségiigyi eldirasokra, valamint a balesetvédelemre
vonatkozd szabalyokat betartani.

A takaritasi eszk6zoket, munkaruhékat leltari jegyzék alapjan veszi at.

Felelésséggel tartozik a hasznalataban levo és altala kezelt berendezések, felszerelések
szabalyos kezeléséért. Meghibasodast, vagy a tirgyak megsemmisiilését koteles a vezetdnek
jelenteni.

Kérését, panaszat elsésorban a vezetdnek koteles bejelenteni. Ha az tigy elintézésével nincs
megelégedve, az intézményvezet6hdz fordulhat. A szolgélati it betartasa kotelezo.

A munkakori leiras az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig €rvényes.



.........................................

munkaltato

A munkakéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem, magamra nézve kotelezonek elismerem,
és maradéktalanul teljesitem.
A munkakdri leirds egy példanyat atvettem.

............................................

dolgozé



Tajékoztatd
/minta/

A munkavallal6 neve:

A munkavallalo munkakére:

A munkahely neve és cime:

A munkaltatoi jogkor gyakorldja:
Munkaidé:

Kot6tt munkaido:
Helyettesitdje: Csoportos valtotarsa

Az alapbéren tali munkabér és egyéb juttatisok:
m feeeenecaedihancancane Meértéke a potl€kalap %-a
e Meértéke a potlékalap %-a

A munkavallalé részére jaré munkabér - a targyhonapot kévetd honap elején, de legkésébb 10-
én - egy alkalommal keriil atutalasra.

A munkavallalé a munkakorébe tartozé feladatokrdl részletesen a Munkakéri leirasbol
tajékozodhat.

Szabadsag felhasznaldsaval, illetve a tavolmaradassal kapcsolatos eldirdsok:
A szabadsag kiad4sanak iddpontjat a dolgozé meghallgatasa utdn a munkaltaté hatirozza meg.
Az alapszabadsag egynegyedét (5 nap) — a munkaviszony els6 hirom honapjat kivéve — a
munkavallald kérésének megfelelé idépontban kell kiadnia a vezetének. A munkavallalonak az
erre vonatkozé igényét 15 nappal el6bb kell irasban jelentenie, kivéve rendkiviili esetben.
A szabadséagot esedékesség évében kell kiadni, illetve kivenni.
A munkaltaté a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbol megszakithatja, de a munkaval
toltott id6 a szabadsagba nem szamit bele.
Szorgalmi idé alatt pedagdgus esetében dsszefliggben csak néhany nap kiadasa lehetséges, a
vezetd mérlegelése alapjan.
Szorgalmi id6 alatt csak az alapszabadsag hasznalhato fel, a pdtszabadsag nem.
Amennyiben betegség miatt nem lehetett kiadni az éves alapszabadsagot vagy annak tortrészét,
akkor a munkaba allast kévet6 30 napon beliil kell azt kiadni.
Az éves szabadsigbol az intézmény vezetbje munkahelyi érdekre hlvatkozva 15 napot
visszarendelhet.
Szabadsagat éves szabadsagolasi iitemterv alapjan veszi igénybe.
Kjt. 56. §°! A kozalkalmazottat
a) az,A”,,.B”,,C”és,D” fizetési osztalyban évi husz munkanap,

Mt. 117. § (1) A munkavallalonak

a) huszonotodik €letévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétol kettd,

¢) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

¢) harminc6todik életévétdl ot,

/) harminchetedik életévétél hat,



g) harminckilencedik életévétol hét,
h) negyvenegyedik életévétol nyolc,
i) negyvenharmadik életévétol kilenc,
j) negyvenotodik életévétdl tiz munkanap pétszabadsag jar.
b’ az E”, F°, ,G”, ,JH”, ,I”, J° fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap
alapszabadsag, és évi huszonét munkanap potszabadsag illeti meg.
Mt. 118. § (1) A munkavéllalénak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,
b) két gyermeke utan négy,
¢) ketténél tobb gyermeke utdn Ssszesen hét munkanap potszabadsag jar.

Alapszabadsag: nap
Potszabadsag: nap
Osszesen: nap

Viaratlan tidvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a helyettesités
megszervezésének érdekében a munkaidé megkezdése el6tt minimum két 6raval jelezni kell az
intézményvezetonek.

A kiozalkalmazotti jogviszony megsziinése:

Kijt. 25. § (1)''" A kézalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a kézalkalmazott haldlaval,

c¢) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével, valamint

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheto:

a) kbz6s megegyezessel;

b)'?! athelyezéssel

¢) lemondassal;

d) rendkiviili lemondéssal;

e) felmentéssel;

f)'~” azonnali hatallyal

Jfa) a probaido alatt,

g)"*° rendkiviili felmentéssel

(3)"*° A munkaltaté koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan
azonnali hatallyal megsziintetni, ha

a) akozalkalmazott a 20. § (6) bekezdésében foglalt kotelezettségének a felhivastdl szamitott
tizenot munkanapon beliil nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztisa
menthetd ok kdvetkezménye,

b)"*" a 20. § (2) bekezdés a) pontjaban, (2d) és (2e) bekezdésében vagy (6) bekezdésében
meghatarozott feltételnek vald megfelelést a munkavallalé a biiniigyi nyilvantart6 szerv éltal
kiallitott hatésagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy a foglalkoztatast kizar6 ok egyéb
modon a munkaltaté tudomaésara jut.

(4)'” A kozalkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatérozott azonnali hatalyu
megsziintetését irasban indokolni kell.

33. § (1)' Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem
haladhatja meg. Etté] eltéréen, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve -
a 30. § (1) bekezdésének ¢) pontjan alapul, a felmentési id6 harminc nap.

(2)'°* Ha hosszabb felmentési iddben a felek nem éllapodnak meg és a kollektiv szerzbdés
sem ir eld ilyet, a hatvannapos felmentési id6 a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) 6t év utan egy honappal;



b) tiz év utan két hénappal;

¢) tizendt év utan harom hoénappal;

d) hiisz év utan négy hénappal;

e) huszondt év utan 6t honappal;

/) harminc év utan hat hdnappal meghosszabbodik.

(3)'%° A munkaltato legaldbb a felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni
a munkavégzés alél. A munkavégzés alol a kozalkalmazottat - a mentesitési id6 legalabb
felének megfelelé id6tartamban a kivansaganak megfelelé id6ben és részletekben kell
felmenteni.

37. § (1)'7! Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondés,

¢) a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében vagy

d) a (3) bekezdés szerint sziinik meg.

(6)'77 A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott id6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

/) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi tavolléti dijanak megfelel 6sszeg.

A munkaltato kollektiv szerz6dés hatélya ald nem tartozik.
A jogviszonybdl szdrmazo igény érvényesitésére az eléviilési idon beliil keresettel fordulhat a
Veszprémi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdésaghoz.

Tajékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények
harom év alatt éviilnek el.

Kelt: Balatonfiizf6,

Munkaltatod

Elfogadom:
Kelt: Balatonfizf6,

Munkavallalé



4.szamu melléklet

Gyermek-elsésegélynyujtassal kapcsolatos belsé eljardsrend keretszabalyai

1. A szabalyzat célja

Jelen belsd eljarasrend célja, hogy meghatérozza a bolesédei ellatés sordn bekdvetkezo

gyermekbalesetek és rosszullétek esetén kovetendd egységes, szakszerli és gyermekkdzpontu

intézkedések rendjét, biztositva a gyermekek testi épségének, egészségének és biztonsaganak

meg0rzését, valamint a sziilékkel, térvényes képviselokkel torténd megfeleld és id6ben torténd

kommunikaciot.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed:

a bolcs6dében ellatott valamennyi gyermekre,
a bolcséde valamennyi dolgozojara, kiilondsen a kisgyermeknevel6kre,

a gyermekek ellatasaban kozvetleniil vagy kozvetve részt vevd munkatarsakra.

3. Alapelvek

A gyermek-els6segélynyijtas soran az alabbi alapelvek érvényesiilnek:

a gyermek mindenek felett all6 érdekének figyelembevétele,
a gyors, szakszer( és életkornak megfeleld beavatkozas,

a gyermek testi és lelki biztonsaganak megodrzése,

a panikmentes, megnyugtat6 1égkdr biztositasa,

az egyiittmiikodés a sziilokkel és az egészségligyi ellatdrendszerrel.

4. Az elsésegélynyujtas személyi feltételei

A bolcsddében dolgozd kisgyermekneveldk és a gyermekek ellatidsaban részt vevo

munkatarsak:

rendelkeznek a gyermekek életkordnak és sajatossdgainak megfeleld elsésegély-
nyujtasi alapismeretekkel,

kotelesek baleset vagy rosszullét esetén haladéktalanul megkezdeni a szilkséges
els6segélynyujtast,

a beavatkozds sordn a gyermek 4llapotinak stabilizalasara és biztonsaganak

megorzésére torekednek.



5. Azonnali intézkedések rendje
Baleset vagy rosszullét esetén az aldbbi 1épések kdvetendok:
5.1 Azonnali elsosegélynyujtas
e A jelen 1évé kisgyermeknevel6 haladéktalanul megkezdi az elsésegélynytijtast.
« Stlyos, életveszélyes vagy gyors beavatkozast igényl esetben azonnal ment6t kell
hivni.
5.2 Siirgosségi egészségiigyi ellatas igénybevétele
Ment6t kell hivni kiiléndsen:
¢ eszméletvesztés,
o erOs vérzés,
o fulladés,
o silyos sériilés,
e gorcsroham,

o mérgezés gyanlja esetén.

6. Az intézményvezetd tijékoztatasa

Barmely baleset vagy rosszullét esetén az intézményvezetdt haladéktalanul értesiteni kell, aki

sziikség esetén tovabbi intézkedéseket tesz.

7. A sziilé, torvényes képviselé értesitésének rendje
o Stilyos baleset vagy rosszullét esetén a sziilot/térvényes képviseldt azonnal értesiteni
kell.
e Kisebb sériilések esetén a sziil6t a gyermek elvitelekor szoban, sziikség esetén irdsban
tajékoztatni kell.

e A tajékoztatasnak tényszeriinek és pontosnak kell lennie.

8. Dokumentacié és nyilvantartas
e Minden balesetrol és rosszullétrol irdsos dokumentéciot kell késziteni.
e A dokumentacionak tartalmaznia kell:
o azesemény idépontjat és helyét,
o a baleset koriilményeit,
o azelvégzett intézkedéseket,
o az értesitett személyek korét.

o A baleseteket kiilén nyilvantartasban kell vezetni.



9. Stilyos balesetek jelzése a fenntarté felé

Stlyos baleset esetén az intézményvezet kiteles az eseményt haladéktalanul jelezni a fenntarto

felé a vonatkozoé elbirdsok szerint.

10. Megel6zés és balesetmegel6zo intézkedések
o Az intézmény rendszeresen elemzi a bekovetkezett baleseteket.
o Az elemzés célja a balesetek okainak feltirasa és a megel6zést szolgald intézkedések
kidolgozasa.

A tapasztalatokat a mindennapi gondozasi-nevelési gyakorlatban hasznositani kell.

11. Képzések és feltételek biztositiasa
A fenntarté gondoskodik arrdl, hogy:

e a munkatirsak rendszeresen részt vegyenek munkavédelmi, balesetvédelmi és
els6segély nyvjtasi képzéseken,
 agyermekek biztonsagat szolgalé targyi (els6segély-felszerelés) és személyi feltételek

folyamatosan biztositottak legyenek.

12. Zaro rendelkezések
Jelen belso eljarasrend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a bolcséde valamennyi

munkatarsa koteles megismerni és betartani. A szabalyzat rendszeres feliilvizsgilata az

intézményvezeto feladata.



